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I. Общие положения 

 

Программа воспитательной работы ГБУ ДО ДООЦ «Маяк» (далее – Программа) 

разработана на основе Федеральной программы воспитательной работы для организаций отдыха 

детей и их оздоровления и в соответствии с нормативно-правовыми документами:  

− Конституцией Российской Федерации (принята всенародным голосованием 12.12.1993, с 

изменениями, одобренными в ходе общероссийского голосования 01.07.2020); 

− Федеральным законом от 24.06.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в 

Российской Федерации» (статьи 1, 2, 12, 122) в редакции Федерального закона от 28.12.2024 № 

543-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон "Об основных гарантиях прав ребенка в 

Российской Федерации"»; 

− Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» в 

редакции Федерального закона от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный 

закон "Об образовании в Российской Федерации" по вопросам воспитания обучающихся»; 

− Федеральным законом от 29.12.1995 № 223-ФЗ «Семейный кодекс Российской Федерации»; 

− Федеральным законом от 29.12.2010 № 436-ФЗ «О защите детей от информации, причиняющей 

вред их здоровью и развитию»; 

− Федеральным законом от 14.07.2022 № 261-ФЗ «О российском движении детей и молодежи»; 

− Указами Президента Российской Федерации: от 02.07.2021 № 400 «О Стратегии национальной 

безопасности Российской Федерации», от 09.11.2022 № 809 «Об утверждении Основ 

государственной политики по сохранению и укреплению традиционных российских духовно-

нравственных ценностей», от 07.04.2024 № 309 «О национальных целях развития Российской 

Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036 года», от 08.05.2024 

− № 314 «Об утверждении Основ государственной политики Российской Федерации в области 

исторического просвещения»; 

− Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 17.03.2025 №209 «Об 

утверждении федеральной программы воспитательной работы для организаций отдыха детей и 

их оздоровления и календарного плана воспитательной работы». 

 Программа и календарный план обеспечивают единство воспитательного пространства, 

ценностно-целевого содержания воспитания и воспитательной деятельности в ГБУ ДО ДООЦ 

«Маяк» и в образовательных организациях (дошкольных, общеобразовательных, 

профессиональных), в которых обучаются дети. В связи с этим целевые ориентиры воспитания 

детей в ГБУ ДО ДООЦ «Маяк» соответствуют целевыми ориентирам результатов воспитания 

обучающихся в общеобразовательных организациях, установленным в федеральных рабочих 
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программах воспитания обучающихся на уровнях начального общего, основного общего, среднего 

общего образования, принятых в составе федеральных общеобразовательных программ (приказы 

Министерства просвещения Российской Федерации от 18.05.2023 № 372, № 370, № 371). 

Программа направлена на сохранение и укрепление традиционных российских духовно-

нравственных ценностей, к которым относятся жизнь, достоинство, права и свободы человека, 

патриотизм, гражданственность, служение Отечеству и ответственность за его судьбу, высокие 

нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного над материальным, 

гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, 

историческая память и преемственность поколений, единство народов России. 

Программа разрабатывается с учетом возрастных и психологических особенностей участников, 

формирует у них патриотизм, социальную ответственность и уважение к многообразию культур 

народов России. Особое внимание уделяется развитию личностных качеств, способствующих 

успешной социализации, формированию экологического сознания и эстетического вкуса, развитию 

способностей к самовыражению в различных видах творчества и уважительного отношения к труду, 

укреплению ценности семьи, дружбы, труда и знаний, поддержанию физического и 

психологического здоровья. 

Методологической основой разработки и реализации Программы воспитательной работы являются 

два основных подхода: системно-деятельностный и аксиологический. 

Системно-деятельностный подход подразумевает организацию воспитательной деятельности, в 

которой главное место отводится активной, разносторонней, самостоятельной познавательной 

деятельности ребенка и специальным образом организованной совместной деятельности детей, 

вожатых и педагогических работников в условиях временного детского коллектива или временных 

детских групп, развитию их субъектной позиции. 

Аксиологический подход представляет собой систему педагогических техник и методов, которые 

способствуют развитию у детей и молодежи нравственных качеств, ценностного восприятия мира, 

пониманию места ценностей в окружающей действительности, формированию стремления к 

непрерывному саморазвитию. 

Принципы реализации Программы: 

− принцип единого целевого начала воспитательной деятельности; 

− принцип системности, непрерывности и преемственности воспитательной деятельности; 

− принцип единства концептуальных подходов, методов и форм воспитательной деятельности; 

− принцип учета возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников и их групп; 

− принцип приоритета конструктивных интересов и потребностей детей; 
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− принцип реальности и измеримости итогов воспитательной деятельности. 

Программа включает разделы: целевой, содержательный, организационный. Приложение: 

календарный план воспитательной работы. 

II. Целевой раздел Программы воспитательной работы 

 

Целью Программы является актуализация, формирование и внедрение единых подходов к воспитанию и 

развитию детей и молодежи в сфере организации отдыха и оздоровления детей в преемственности с единой 

системой воспитания и государственной политики в области образования подрастающего поколения в 

Российской Федерации, создание условий для личностного развития, самоопределения и 

социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и 

принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества 

и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения 

к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку 

труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию 

и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде.  

Задачами Программы являются: 

− разработка единых подходов к воспитательной работе педагогического коллектива 

организации отдыха детей и их оздоровления, а также иных организаций, осуществляющих 

воспитательные, досуговые и развивающие программы в сфере детского отдыха; 

− внедрение единых принципов, методов и форм организации воспитательной деятельности 

организации отдыха детей и их оздоровления в их применении к процессу воспитания, 

формирования и развития субъектности детей в условиях временного детского коллектива; 

− разработка и внедрение единых подходов к развитию инструментов мониторинга и оценки 

качества воспитательного процесса при реализации Программы в организации отдыха детей 

и их оздоровления, а также в иных организациях, осуществляющих воспитательные, 

досуговые и развивающие программы в сфере детского отдыха; 

− создание условий для приобретения и усвоения детьми знаний, норм, духовно- нравственных 

ценностей, традиций, которые выработало российское общество (социально значимых 

знаний); 

− формирование и развитие позитивного личностного отношения к традиционным базовым 

российским ценностям к этим нормам, традициям (их освоение, принятие). 
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Для достижения цели и качественной реализации Программы важно учитывать возрастные 

особенности обучающихся, а также понимать коллективную сущность воспитательной деятельности 

в условиях детского лагеря. 

Участники Программы: 

1) Обучающиеся следующих возрастных групп:  

7 - 10 лет – дети младшего школьного возраста; 

11 - 14 лет – дети среднего школьного возраста;  

15 - 17 лет – дети старшего школьного возраста. 

2) Специалисты в возрасте от 18 лет и старше, выступающие в воспитательной деятельности в 

качестве вожатых, педагогов дополнительного образования и иные специалисты организаций отдыха 

детей и их оздоровления. 

Конкретизация цели воспитательной работы применительно к возрастным особенностям детей 

позволяет выделить в ней следующие целевые приоритеты: 

1) В воспитании детей младшего школьного возраста таким целевым приоритетом является создание 

благоприятных условий для усвоения участниками социально значимых знаний – базовых норм 

поведения и культурно-исторических традиций общества. Воспитание в этом возрасте направлено на 

формирование у детей представлений о гражданских, нравственных и эстетических ценностях, 

развивая чувство принадлежности к семье, коллективу и Родине. 

2) В воспитании детей среднего школьного возраста таким приоритетом является создание условий 

для развития социально значимых и ценностных отношений. Воспитательная работа в этом возрасте 

направлена на формирование самостоятельности в принятии решений, осознанного отношения к 

гражданским обязанностям, уважения к традициям и культурным ценностям, развивает способность 

к социальной активности и навыки взаимодействия с окружающими. 

3) Воспитание детей старшего школьного возраста ориентировано на создание условий для 

приобретения опыта в осуществлении социально значимых действий и инициатив. Приоритетом 

является развитие гражданской зрелости, осознанного выбора жизненных и профессиональных 

направлений, формирование ответственности за свои поступки и готовности к активному участию в 

общественной жизни, а также уважение к правам и обязанностям гражданина. 

Модули Программы раскрывают особенности формирования содержания воспитательной работы. 

Блоки «Мир», «Россия», «Человек» определяют ключевые сквозные векторы содержания 

инвариантных и вариативных модулей.  
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III. Содержательный раздел Программы воспитательной работы 

3.1. Основные направления воспитательной работы 

 

В основу каждого направления воспитательной работы в ГБУ ДО ДООЦ «Маяк» заложены 

базовые ценности, которые способствуют всестороннему развитию личности и успешной 

социализации в современных условиях. 

Основные направления воспитательной работы: 

− гражданское воспитание: формирование российской гражданской идентичности, 

принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России как 

источнику власти в российском государстве и субъекту тысячелетней Российской 

государственности, знание и уважение прав, свобод и обязанностей гражданина Российской 

Федерации; 

− патриотическое воспитание: любви к своему народу и уважения к другим народам 

России, формирование общероссийской культурной идентичности; 

− духовно-нравственное воспитание: воспитание на основе духовно-нравственной 

культуры народов России, традиционных религий народов России, формирование 

традиционных российских семейных ценностей;  

− эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на основе российских 

традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного и 

мирового искусства; 

− экологическое воспитание: формирование экологической культуры, ответственного, 

бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских традиционных 

духовных ценностей согласно программе региональной Экостанции Ленинградской 

области на базе ГБУ ДО ДООЦ «Маяк»; 

− трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам труда 

(своего и других людей), ориентации на трудовую деятельность, получение профессии, 

личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском 

обществе, на достижение выдающихся результатов в труде, профессиональной 

деятельности; 

− физическое воспитание и воспитание культуры здорового образа жизни и 

безопасности: развитие физических способностей с учетом возможностей и состояния 

здоровья, формирование культуры здорового образа жизни, личной и общественной 

безопасности; 

− познавательное направление воспитания: стремление к познанию себя и других людей, 

природы и общества, к знаниям, образованию. 
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3.2. Общий блок реализации содержания «Мир: наука, культура, мораль» 

 

В содержании данного блока учитываются такие категории как мировая культура, знакомство с 

достижениями науки с античных времен до наших дней, вклад российских ученых и деятелей 

культуры в мировые культуру и науку; знакомство с духовными ценностями человечества.  

Деятельность блока «Мир: наука, культура, мораль» реализуется в следующих форматах: 

− литературные вечера, исторические игры, информационные часы «Жизнь замечательных 

людей», на которых ребятам задаются образцы нравственного поведения, через знакомство 

с историческими деятелями науки и культуры разных стран и эпох, с героями-защитниками 

отечества.  

− игровые форматы, направленные на знакомство с мировым и общероссийским культурным 

наследием в области искусства, литературы, музыки, изобразительного творчества, 

архитектуры, театра, балета, кинематографа, мультипликации.  

− тематические мероприятия, направленные на формирование культуры мира, позволяющие 

ребятам осознать важность уважения к разнообразию культур и народов, развить навыки 

гармоничного взаимодействия и сотрудничества.  

− события и мероприятия, отражающие ценности созидания и науки. 

− мероприятия и дела, направленные на изучение России, русского и национальных языков, 

родного края, населенного пункта как культурного пространства. 

− тематические беседы и диалоги на тему духовно-нравственного воспитания, духовных 

ценностей, честности, справедливости и милосердия.  

3.3. Общий блок реализации содержания «Россия: прошлое, настоящее, будущее» 

 

Содержание блока отражает комплекс мероприятий, направленных на формирование 

сопричастности к истории, географии Российской Федерации, ее этнокультурному, 

географическому разнообразию, формирование национальной идентичности. 

Первый комплекс мероприятий связан с народом России, его тысячелетней историей, с 

общероссийской культурной принадлежностью и идентичностью, с историческим единством 

народа России, общностью его исторической судьбы, памятью предков, передавших нам любовь и 

уважение к Отечеству, веру в добро и справедливость.  

Формы планируемых мероприятий: 

− торжественная церемония подъема (спуска) Государственного флага Российской 

Федерации проводится в день открытия (закрытия) смены и в дни государственных 
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праздников Российской Федерации. Использование Государственного флага и исполнение 

Государственного гимна Российской Федерации при проведении церемонии подъема (спуска) 

Государственного флага Российской Федерации регламентируется Методическими 

рекомендациями «Об использовании государственных символов Российской Федерации при 

обучении и воспитании детей и молодежи в образовательных организациях, а также организациях 

отдыха детей и их оздоровления» (Письмо Минпросвещения России от 15.04.2022 № СК- 295/06) и 

«Стандартом Церемонии поднятия (спуска) Государственного флага Российской Федерации» 

(Письмо Минпросвещения России от 17.06.2022 № АБ-1611/06); 

− Тематические дни – «Дни единых действий», которые обязательно включаются в календарный 

план воспитательной работы и проводятся по единым федеральным методическим рекомендациям 

и материалам: 

1 июня – День защиты детей;  

6 июня – День русского языка;  

12 июня – День России; 

22 июня – День памяти и скорби;  

27 июня – День молодежи; 

8 июля – День семьи, любви и верности;  

14 августа – День физкультурника; 

22 августа – День Государственного флага Российской Федерации;  

27 августа – День российского кино. 

Перечень дополняется и актуализируется ежегодно в соответствии с памятными датами, 

юбилеями общероссийского, регионального, местного значения, памятными датами 

общеобразовательной организации, документами Президента Российской Федерации, 

Правительства Российской Федерации, перечнями рекомендуемых воспитательных событий 

Министерства просвещения Российской Федерации, методическими рекомендациями 

исполнительных органов власти в сфере образования; 

− использование в работе материалов культурно-просветительского проекта 

«Цивилизационное наследие России» – важнейшего ресурса в воспитании подрастающего 

поколения, который включает в себя знания о родной природе, достижения культуры и 

искусства, изобретения и масштабные проекты, реализованные всей страной. 

Второй комплекс мероприятий касается суверенитета и безопасности, защиты российского 

общества, народа России, и в первую очередь, памяти защитников Отечества и подвигов героев 

Отечества, сохранения исторической правды. 
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Формы планируемых мероприятий: 

− Разговоры о важном, Уроки Памяти, Уроки Мужества – тематические занятия, 

раскрывающие важность сохранения памяти о подвигах наших предков, защитивших 

родную землю и спасших мир от фашистской агрессии, о геноциде советского народа, о 

военных преступлениях нацистов, которые не имеют срока давности;  

− вовлечение ребят старших отрядов в просветительский проект «Без срока давности», 

который нацелен на патриотическое воспитание детей и подростков, направлен на 

формирование их приверженности традиционным российским духовно-нравственным 

ценностям – любви к Родине, добру, милосердию, состраданию, взаимопомощи, чувству 

долга; 

− встречи с Героями России, участниками боевых действий, ветеранами и тружениками тыла, 

представителями волонтерских организаций и т.п. 

− посещение мемориальных комплексов и памятных мест, посвященных увековечиванию 

памяти мирных жителей, погибших от рук нацистов и их пособников в годы Великой 

Отечественной войны; 

Третий комплекс мероприятий направлен на служение российскому обществу и исторически 

сложившееся государственное единство, гражданство Российской Федерации. Многообразие 

народов России, российского общества: народы, национальные общины, религии, культуры, 

языки. 

Реализация данных мероприятий ГБУ ДО ДООЦ «Маяк» во взаимодействии с Общероссийским 

общественно-государственным движением детей и молодежи «Движение Первых» и другими 

общественными объединениями и организациями, заинтересованными в гражданско-

патриотическом воспитании подрастающего поколения. 

С целью формирования у детей и подростков гражданского самосознания могут проводиться 

информационные часы и акции. 

Четвертый комплекс мероприятий связан с русским языком - государственным языком 

Российской Федерации.  

Формы планируемых мероприятий: 

− организация выставок книг, посвященных русскому языку, литературе и культуре;  

− культурно-просветительские мероприятия, направленные на знакомство с историей и 

богатством русского языка, его ролью в культуре и искусстве; 
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− «Сквозные проекты», включающие игры и акции, связанные с орфографией и пунктуацией, 

акции, конкурсы, посвященные русскому языку, которые помогают детям и подросткам 

раскрыть творческий потенциал.  

Пятый комплекс мероприятий связан с родной природой (малой Родины, своего края, России), с 

ответственностью за сохранение природы перед будущими поколениями с бережливостью в 

использовании природных ресурсов. 

Формы планируемых мероприятий: 

− экологические игры, актуализирующие имеющийся опыт и знания детей; 

− экскурсии по территории, знакомящие детей с природными объектами; 

− беседы об особенностях родного края; 

− акции, демонстрирующие преимущества бережного отношение к природе, воде, 

электричеству; 

− принятый свод экологических правил в отряде и в целом в лагере; 

− ведение дневника погоды (для детей младшего школьного возраста); 

− конкурс рисунков, плакатов, инсценировок на экологическую тематику; 

− встречи и беседы с экспертами в области экологии, охраны окружающей среды, учеными, 

эко-волонтерами в форматах «100 вопросов к взрослому» или «Классные встречи». 

3.4. Общий блок реализации содержания «Человек: здоровье, безопасность, семья, 

творчество, развитие» 

 

Данный блок отражает комплекс мероприятий, направленных на воспитание культуры здорового 

образа жизни, личной и общественной безопасности и ориентирован на следующие ценности, 

закрепленные в Конституции. 

Реализация воспитательного потенциала данного блока предусматривает: 

− проведение физкультурно-оздоровительных, спортивных мероприятий; 

− просветительские беседы, направленные на профилактику вредных привычек и 

привлечение интереса детей к занятиям физкультурой и спортом; 

− создание условий для физической и психологической безопасности ребенка в условиях 

организации отдыха детей и их оздоровления, профилактика буллинга в детской и 

подростковой среде, психолого-педагогическое сопровождение воспитательного процесса в 

организации;  
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− проведение целенаправленной работы всего педагогического коллектива по созданию 

эффективной профилактической среды и обеспечение безопасности жизнедеятельности как 

условия успешной воспитательной деятельности;  

− проведение инструктажей и игр, знакомящих с правилами безопасного поведения на 

дорогах и в транспорте, правилами пожарной безопасности, правилами безопасности при 

занятиях спортом, правилами поведения на водоемах, правилами поведения в 

общественных местах, правилами поведения при массовом скоплении людей и т.д.; 

− проведение тренировочной эвакуации при пожаре и на случай обнаружения взрывчатых 

веществ; 

− разработка и реализация разных форм профилактических воспитательных мероприятий: 

антиалкогольные, против курения, безопасность в цифровой среде, против вовлечения в 

деструктивные группы в социальных сетях, в деструктивные молодежные, религиозные 

объединения, субкультуры, информирующие о безопасности дорожного движения, 

противопожарной безопасность, гражданской обороны, антитеррористической, 

антиэкстремистской безопасности и т.д.;  

− организация превентивной работы со сценариями социально одобряемого поведения, 

развитие у детей навыков рефлексии, самоконтроля, устойчивости к негативному 

воздействию, групповому давлению;  

− поддержка инициатив детей, педагогов в сфере укрепления безопасности 

жизнедеятельности, профилактики правонарушений, девиаций, организация деятельности, 

альтернативной девиантному поведению – познание (путешествия), испытание себя 

(походы, спорт), значимое общение, любовь, творчество, деятельность (в том числе 

профессиональная, религиозно-духовная, благотворительная, искусство и др.);  

− мероприятия, игры, проекты, направленные на формирование у детей и подростков 

социально-ценностного отношения к семье как первоосновы принадлежности к народу, 

Отечеству;  

− игры, проекты, мероприятия, направленные на формирование бережного отношения к 

жизни человека, личностной системы семейных ценностей, воспитанных в духовных и 

культурных традициях российского народа;  

− подготовка детей и подростков к осознанному выбору жизненного пути с ориентацией на 

создание крепкой и счастливой семьи с использованием проектной деятельности, 

различных игр, акций и мероприятий. 
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3.5. Инвариантные общие содержательные модули 

3.5.1. Модуль «Спортивно-оздоровительная работа» 

 

Спортивно-оздоровительная работа в организации отдыха детей и их оздоровления включает в 

себя организацию оптимального двигательного режима с учетом возраста детей и состояния их 

здоровья, и строится во взаимодействии с медицинской службой. 

Модуль включает работу по формированию у обучающихся ценностного отношения к 

собственному здоровью, освоение способов восстановления и укрепление здоровья, а также 

создание условий для восстановления физического и психического здоровья. 

Основными составляющими здорового образа жизни являются: оптимальный уровень 

двигательной активности, рациональное питание, соблюдение режима дня, личная гигиена, 

соблюдение правил поведения, позволяющих избежать травм и других повреждений. 

Система мероприятий ГБУ ДО ДООЦ «Маяк», направленных на воспитание ответственного 

отношения у детей к своему здоровью и здоровью окружающих, включает: 

− физкультурно-оздоровительные занятия (утренняя зарядка, спортивные часы, пляжные 

игры и купание), которые проводятся с детьми по графику, максимально на открытых 

площадках; 

− динамические паузы в течение кружковых занятий и режимных моментов; 

− спортивно-массовые мероприятия: спартакиады, спортивные соревнования, эстафеты, 

праздники, викторины, конкурсы; 

− дополнительные общеразвивающие программы физкультурно-спортивной 

направленности: «Гимнастика, фитнес. ОФП», «Спортивный танец», «Подвижные и 

спортивные игры», «Гандбол»; 

− мероприятия, посвященные знакомству с правилами здорового питания с 

использованием материалов официального сайта Роспотребнадзора; 

− просмотр мультипликационных сериалов «Смешарики: Азбука здоровья» (младшие 

отряды), «Команда профессора Познавалова» (средние отряды), фильмов проекта 

«Здоровая Россия – Общее Дело» (старшие отряды); 

− просветительские беседы, направленные на профилактику вредных привычек и 

привлечение интереса детей к занятиям физкультурой и спортом. 
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3.5.2. Модуль «Культура России» 

 

Данный модуль реализуется в целях содействия формированию нравственной, ответственной, 

самостоятельно мыслящей, творческой личности. Отвечает задачам государственной политики в 

области интересов детей, а также в части поддержки и сохранения традиционных российских 

духовно-нравственных ценностей. 

В деятельности ГБУ ДО ДООЦ «Маяк» мероприятия в рамках модуля «Культура России» 

являются инструментами передачи свода моральных, этических и эстетических ценностей, 

составляющих ядро национальной российской самобытности. Это важнейший ресурс в 

воспитании подрастающего поколения, который включает знания о культуре и традициях народов 

России, достижениях культуры и искусства, изобретениях и масштабных проектах, реализованных 

всей страной. Каждый обучающийся должен понимать, что культурно-историческое наследие 

России – это, прежде всего, судьбоносные исторические события, подвиги людей и примеры 

сложных решений, которые принимались ими в непростых обстоятельствах. В рамках модуля 

обучающиеся знакомятся с именами конкретных людей, которые прославили Россию, их 

подвигами. Изучают памятники отечественной истории и культуры. 

Воспитательная работа предполагает просмотр отечественных кинофильмов, спектаклей, 

концертов и литературно-музыкальных композиций; участие в виртуальных экскурсиях и 

выставках; проведение «громких» чтений, чтений по ролям; постановки спектаклей; реализацию 

иных форм мероприятий на основе и с привлечением продуктов, созданных отечественными 

учреждениями культуры, в том числе в рамках тематического дня. 

Данный модуль предусматривает традиционные и современные интерактивные форматы, 

позволяющие: 

− знакомить обучающихся с наследием народов России в области искусства, литературы, 

музыки, изобразительного искусства, архитектуры, театра, балета, кинематографа, 

мультипликации; 

− изучать историю и культуру России, родного края, города; 

− развивать мотивацию краеведческой деятельности; 

− знакомить обучающихся с примерами реальных людей, событий, деятельности, которая 

происходила на благо России. изучать подвиги земляков, развивать желание вносить 

личный вклад в сохранение культурного наследия своего региона, страны. 

Организация воспитательной работы в рамках модуля «Культура России» возможна с 

использованием различных безвозмездных электронных ресурсов, созданных в сфере культуры: 

«Культура.РФ», НЭБ, НЭДБ, Президентская библиотека и т.д. 
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3.5.3. Модуль «Психолого-педагогическое сопровождение» 

 

Психолого-педагогическое сопровождение – это профессиональная деятельность, которая задается 

ценностями, задачами и методами личностного самоопределения ребенка, задачами 

профессионального и личностного роста педагога и ведет к изменению отношения участников 

образовательного процесса к самим себе, друг другу, к изменению образовательного пространства 

и деятельности в нем. 

Психолого-педагогическое сопровождение решает проблему соорганизации деятельности всех 

участников образовательного процесса, где педагоги, психолог и другие специалисты – соратники 

в разработке стратегии сопровождения ученика, нахождения наилучшего сочетания 

приспособления образовательной среды к ребенку и ребенка к образовательной среде. 

Цель психолого-педагогического сопровождения - создание благоприятных условий для 

физического, интеллектуального, личностного и социального развития обучающихся. 

Психолого-педагогическое сопровождение базируется на соблюдении профессиональных 

принципов сообщества педагогов-психологов. Психолог исходит из уважения личного 

достоинства, прав и свобод, провозглашенных и гарантированных Конституцией Российской 

Федерации. 

Организуя психолого-педагогическое сопровождение, мы исходим из позиций, что ничто не 

может быть изменено во внутреннем мире ребенка помимо его собственной воли, собственного 

желания, поэтому в организации собственной работы ориентируемся не на объект, а на работу с 

объектом, где объектом выступает оздоровительно-образовательный процесс, предметом - 

социально-психологические условия. Воспитатели, вожатые и другие педагоги ГБУ ДО ДООЦ 

«Маяк» не воздействуют на воспитанника своими специфическими способами и приемами, а 

взаимодействуют с ним, рассматривая различные пути решения тех или иных проблем. 

Комплексная работа социально-психологической службы включает в себя взаимосвязанные 

направления работы: диагностическое, коррекционно-развивающее, консультационно-

просветительское, профилактическое. Содержание работы варьирует в зависимости от 

особенностей и запросов участников образовательного процесса. 

Психологическое сопровождение детей: 

− диагностика личностных особенностей и эмоционального состояния; 

− содействие адаптации детей к условиям загородного лагеря; 

− развивающая и профилактическая деятельность; 

− консультационно-коррекционная деятельность; 
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− психологическое просвещение обучающихся; 

− помощь в профессиональной ориентации и самоопределении. 

Психологическая поддержка педагогической деятельности: 

− психологическое просвещение педагогов; 

− взаимодействие с педагогами по вопросам обучения, развития и воспитания; 

− работа со стрессовыми состояниями педагогов; 

− совместный поиск способов психолого-педагогической поддержки детей.  

Повышение психолого-педагогической компетентности родителей: 

− консультирование родителей по актуальным проблемам; 

− взаимодействие с родителями для выработки единой воспитательной стратегии; 

− психологическое просвещение родителей. 

Формы психолого-педагогического сопровождения: 

− система адаптационных мероприятий (диагностика, мониторинг отрядных коллективов, 

консультирование детей и вожатых); 

− цикл занятий по сплочению коллективов отрядов; 

− коррекционно-развивающие занятия по запросу и актуальной проблематике; 

− индивидуальные и групповые консультации по запросу; 

− экспертиза программ дополнительного образования. 

3.5.4. Модуль «Детское самоуправление» 

 

Реализация воспитательного потенциала системы детского самоуправления направлена на 

формирование детско-взрослой общности, основанной на партнерстве детей и взрослых по 

организации совместной деятельности, предполагает реализацию детской активности и 

направлена на развитие коммуникативной культуры детей, инициативности и ответственности, 

формирование навыков общения и сотрудничества, поддержку творческой самореализации детей.  

Самоуправление формируется с первых дней смены, то есть в организационный период. 

На уровне детского лагеря: самоуправление в ГБУ ДО ДООЦ «Маяк» складывается из 

деятельности временных и постоянных органов. К временным органам самоуправления относятся: 

деятельность дежурного отряда, работа творческих и инициативных групп. Постоянно 

действующий орган самоуправления включают в себя: совет Центра. Высшим органом 

самоуправления является сбор (совет) лагеря, в ходе которого решаются основные вопросы 
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жизнедеятельности лагеря, планируется работа, проходят выборы органов самоуправления, 

оценивается их работа. 

На уровне отряда: самоуправление реализуется через деятельность лидеров, выбранных по 

инициативе и предложениям членов отряда (командиров, физоргов и др.), представляющих 

интересы отряда в общих делах детского лагеря, при взаимодействии с администрацией детского 

лагеря. 

При формировании структуры отрядного самоуправления эффективным может оказаться 

применение метода чередования творческих поручений.  

3.5.5. Модуль «Инклюзивное пространство» 

 

Модуль направлен на организацию системы, в которой в доступном для каждого участника 

формате реализуются воспитательные, образовательные и межличностные отношения, 

обеспечиваются возможности личностного и социального развития, социализации и саморазвития 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья. Основными факторами такой среды 

являются: 

− физическая доступность образовательного пространства; 

− индивидуализация образования и вариативность образовательных программ; 

− инклюзивная культура субъектов образовательного процесса. 

Инклюзивное образовательное пространство строится как максимально комфортная и доступная 

среда для обучающихся с особыми образовательными потребностями, должно быть направлено на 

социализацию детей с ОВЗ и адаптацию их в самостоятельной жизни. 

3.5.6. Модуль «Профориентация» 

 

Модуль заключается в совместной профориентационной деятельности педагогических работников 

и детей – подготовка ребенка к осознанному выбору своей будущей профессиональной 

деятельности. Создавая профориентационно-значимые проблемные ситуации, формирующие 

готовность ребенка к выбору, педагога ГБУ ДО ДООЦ «Маяк» актуализируют его 

профессиональное самоопределение, позитивный взгляд на труд в постиндустриальном мире, 

охватывающий не только профессиональную, но и внепрофессиональную составляющие такой 

деятельности. 

Воспитательная деятельность по направлению «профориентация» включает в себя 

профессиональное просвещение; диагностику и консультирование по проблемам профориентации, 

организацию профессиональных проб. Она осуществляется через:  
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− профориентационные игры: симуляции, сюжетно-ролевые и деловые игры, квесты, 

решение кейсов (ситуаций, в которых необходимо принять решение, занять определенную 

позицию), расширяющие знания детей о типах профессий, о способах выбора профессий, о 

достоинствах и недостатках той или иной интересной детям профессиональной 

деятельности; 

− встречи с гостями: экспертами в области профориентации, представителями разных 

профессий, дающие детям начальные представления о существующих профессиях и 

условиях работы людей, представляющих эти профессии; 

− организация профориентационных смен, в работе которых принимают участие эксперты из 

различных сфер производства, бизнеса, науки, и где дети могут глубже познакомиться с 

теми или иными профессиями, получить представление об их специфике, попробовать свои 

силы в той или иной профессии, развивать в себе соответствующие навыки, расширить 

знания о рынке труда. 

3.5.7. Модуль «Социальная активность в Движении Первых» 

 

В рамках данного модуля реализуется взаимодействие ГБУ ДО ДООЦ «Маяк» с Общероссийским 

общественно-государственным движением детей и молодежи «Движение Первых» (Движение 

Первых). На базе ГБУ ДО ДООЦ «Маяк» действует первичное отделение Движения Первых.  

Воспитательный потенциал данного модуля реализуется в рамках следующих возможных 

мероприятий и форм воспитательной работы: 

− классные встречи с успешными активистами Движения Первых – открытый диалог «путь к 

успеху»; 

− волонтерские мастер-классы – проведение занятий и встреч для знакомства детей с 

принципами, направлениями волонтерства и его историей; 

− акции по благоустройству территории, посадке деревьев, уборке природных зон – вклад в 

сохранение окружающей среды и экологическое благополучие; 

− социальные акции – мероприятия по сбору вещей, игрушек, книг для детских домов и 

малообеспеченных семей с целью развития у детей чувств сопричастности и социальной 

ответственности; 

− организация мероприятий для младших отрядов – старшие дети помогают в организации 

игр, представлений и праздников для младших, что развивает навыки заботы о других и 

лидерские качества; 

− акции по защите животных – сбор корма для приютов, изготовление кормушек для птиц и 

пр., что развивает чувство ответственности и доброты; 
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− обучение навыкам оказания первой помощи – тренинги по оказанию первой помощи 

помогают детям научиться заботиться о других и быть полезными в экстренных ситуациях; 

− благоустройство мемориалов и памятных мест, изучение исторического значения этих 

объектов с целью укрепления патриотизма и чувства уважения к культурному наследию; 

− проектировочный семинар о траектории социального развития в Движении Первых. 

3.6. Вариативные содержательные модули 

3.6.1. Модуль «Экскурсии и походы» 

 

Экскурсии и походы помогают ребятам расширить свой кругозор, получить новые знания об 

окружающей их социальной, культурной, природной среде, научиться уважительно и бережно 

относиться к ней, приобрести важный опыт социально одобряемого поведения в различных 

ситуациях. ГБУ ДО ДООЦ «Маяк» разрабатывает экскурсионные маршруты по памятным местам 

и местам боевой славы, в музей, картинную галерею и др. 

Тематика, форма, продолжительность, форма обратной связи и оценки результативности 

экскурсии и похода выбирается в зависимости от возраста и интересов детей, а также в 

соответствии с темой смены. 

3.6.2. Модуль «Кружки и секции» 

 

Дополнительное образование детей в ГБУ ДО ДООЦ «Маяк» является одним из основных видов 

деятельности и реализуется через: 

− программы профильных (специализированных, тематических) смен;  

− деятельность объединений дополнительного образования, созданных в рамках 

регионального проекта «Успех каждого ребенка» национального проекта «Образование», в 

рамках пяти направленностей: социально-педагогическая; художественная; 

естественнонаучная; туристско-краеведческая; физкультурно-спортивная. 

− мастер-классы, дополняющие программы смен. 

Реализация воспитательного потенциала дополнительного образования предполагает: 

− приобретение новых знаний, умений, навыков в привлекательной, отличной от учебной 

деятельности, форме; 

− развитие и реализация познавательного интереса; 

− вовлечение детей в интересную и полезную для них деятельность, которая предоставит им 

возможность самореализоваться в ней, приобрести социально значимые знания, развить в 
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себе важные для своего личностного развития социально значимые отношения, получить 

опыт участия в социально значимых делах; 

− формирование и развитие творческих способностей обучающихся. 

Дополнительное образование – это процесс свободно избранного ребенком освоения знаний, 

способов деятельности, ценностных ориентаций, направленных на удовлетворение интересов 

личности, ее склонностей, способностей и содействующих самореализации и культурной 

адаптации. 

Таблица 1. 

Дополнительные общеразвивающие программы в ГБУ ДО ДООЦ «Маяк»: ДООЛ «Маяк» 

Направленность 

программ 
Название объединения 

Количество 

часов 

Численность 

обучающихся 

Физкультурно-

спортивная 

«Спортивный танец» 

«Подвижные и спортивные игры» 

«Начальное обучение плаванию» 

«Шашки и шахматы» 
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Г
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Туристско-

краеведческая 

«Краеведение: Велосипедный туризм» 

Художественная «Студия мультипликации» 

«Основы хорового пения» 

«Искусство вокруг нас» 

Социально-

педагогическая 

«Я - лидер» 

«Школа вожатского мастерства» 

«Киностудия в кармане» 

«Юный журналист» 

«Весёлый английский» 

Естественно-

научная 

«Хочу всё знать» 

«Основы финансовой грамотности» 

Техническая «Робототехника» 
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Таблица 2. 

Дополнительные общеразвивающие программы в ГБУ ДО ДООЦ «Маяк»: ДООЛ «Орион» 

Направленность 

программ 
Название объединения 

Количество 

часов 

Численность 

обучающихся 

Физкультурно-

спортивная 

«Гимнастика. Фитнес. ОФП» 

«Шашки и шахматы» 
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Туристско-

краеведческая 

«Краеведение: Памятники старины» 

Художественная «Нейрографика» 

«Яркие краски» 

Социально-

педагогическая 

«Я – лидер» 

«Весёлый английский» 

 

Таблица 3. 

Дополнительные общеразвивающие программы в ГБУ ДО ДООЦ «Маяк»: ДООЛ «Восток» 

Направленность 

программ 
Название объединения 

Количество 

часов 

Численность 

обучающихся 

Физкультурно-

спортивная 

«Гандбол» 

«Начальное обучение плаванию» 

«Шашки и шахматы» 
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Туристско-

краеведческая 

«Краеведение: Школа безопасности» 

Художественная «Волшебная бумага» 

«Яркие краски» 

Социально-

педагогическая 

«Логопедия» 

«Я - лидер» 
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Таблица 4. 

Дополнительные общеразвивающие программы в ГБУ ДО ДООЦ «Маяк»: ДООЛ 

«Премьера» 

Направленность 

программ 
Название объединения 

Количество 

часов 

Численность 

обучающихся 

Физкультурно-

спортивная 

«Подвижные и спортивные игры»» 

«Гимнастика. Фитнес. ОФП» 

«Шашки и шахматы» 
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Художественная «Искусство вокруг нас» 

Социально-

педагогическая 

«Я - лидер» 

«Киностудия в кармане» 

 

3.6.3. Модуль «Цифровая и медиа-среда» 

 

Цифровая и медиа-среда воспитания – это совокупность условий для реализации воспитательной 

работы с применением дистанционных технологий, электронных информационных ресурсов, 

цифрового контента и технологических средств. 

Воспитательный потенциал детского медиапространства ГБУ ДО ДООЦ «Маяк» реализуется в 

рамках следующих видов и форм воспитательной работы: 

− детская медиа-студия «Маяк-ТВ», реализующая программу деятельности «Киностудия в 

кармане», создающая медиапространство ГБУ ДО ДООЦ «Маяк» и осуществляющая 

информационную поддержку всех мероприятий. В рамках студии также создаются ролики, 

клипы, осуществляется монтаж познавательных, документальных, анимационных, 

художественных фильмов, с акцентом на этическое, эстетическое, патриотическое 

просвещение аудитории; 

− госпаблик ГБУ ДО ДООЦ «Маяк» социальной сети «ВКонтакте», освещающий 

деятельность ГБУ ДО ДООЦ «Маяк» в информационном пространстве с целью 

привлечения внимания общественности к лагерю, информационного продвижения 

ценностей и традиций Центра «Маяк» и организации виртуальной диалоговой площадки, 

на которой детьми, педагогическими работниками и родителями открыто обсуждаются 

значимые для Центра вопросы; 
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− проведение традиционных творческих фестивалей: «Театральные каникулы» и 

«Кинофестиваль», включающих смотр-конкурс спектаклей и игровых фильмов, созданных 

детьми под руководством наставников; 

− участие детей в региональных или всероссийских конкурсах с детскими творческими 

медиа-продуктами. 

Механизмом реализации информационного обеспечения является информирование возможных 

участников воспитательного процесса об организации отдыха и оздоровления детей через 

информационно-телекоммуникационную сеть «Интернет» и средства массовой информации. 

3.7. Уровни реализации содержания: общелагерный, межотрядный, групповой, 

отрядный, индивидуальный. 

При планировании и реализации содержания программы воспитательной работы необходима 

интеграция смысловой основы и взаимное усиление единых воспитательных линий на каждом из 

уровней, включая каждое пространство, в котором ребёнок совместно с коллективом реализует и 

развивает свои способности. 

Общелагерный уровень определяет установки содержания и демонстрацию ценностного 

отношения по каждому из смысловых блоков: «Мир: наука, культура, мораль», «Россия: прошлое, 

настоящее, будущее» (включая региональный компонент), «Человек: здоровье, безопасность, 

семья, творчество, развитие». Каждая встреча всех участников смены, включая все направления и 

всех специалистов, должна представлять собой СО-бытие, т.е. совместное бытие, «проживание» 

участниками эмоционального опыта, способствующего принятию ценностей, определяющих 

воспитательный компонент. Каждое событие является эталоном и образцом демонстрации 

уважительного отношения к традиционным ценностям России. 

Межотрядный уровень позволяет расширить спектр коммуникативного пространства для 

ребёнка. События могут быть организованы, исходя из возрастных особенностей, что является 

актуальным для организаций отдыха детей и их оздоровления с количеством детей, 

предполагающих реализацию содержания по дружинам. Одной из эффективных и универсальных 

форм работы на данном уровне является гостевание отрядов («отряд в гостях у отряда»), которое 

предполагает взаимную подготовку и знакомство друг друга с особенностями своего уклада. 

Групповой уровень соотносится с реализацией содержания в формате объединений детей из 

разных отрядов в рамках единого выбранного самими детьми направления: секции, студии и 

кружки, органы самоуправления на общелагерном уровне. Особенность работы заключается в 

разновозрастном формате совместной деятельности. 
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Отрядный уровень – ключевое воспитывающее пространство, создающее уникальную среду 

совместного проживания и совместного творчества детей и взрослых.  Реализация 

воспитательного потенциала отрядной работы предусматривает: 

− планирование и проведение отрядной деятельности; 

− поддержку активной позиции каждого ребенка, предоставления им возможности 

обсуждения и принятия решений, создание благоприятной среды для общения; 

доверительное общение и поддержку детей в решении проблем, конфликтных ситуаций; 

− организацию интересных и полезных для личностного развития ребенка совместных дел, 

позволяющих вовлекать в них детей с разными потребностями, давать им возможности для 

самореализации, устанавливать и укреплять доверительные отношения, стать для них 

значимым взрослым, задающим образцы поведения;  

− формирование и сплочение отряда (временного детского коллектив) через игры, тренинги 

на сплочение и командообразование, огонек знакомства, визитные карточки отрядов; 

сформировать дружный и сплоченный отряд поможет знание периодов развития 

временного детского коллектива – этапов развития межличностных отношений; 

− предъявление единых педагогических требований по выполнению режима и распорядка 

дня, по самообслуживанию, дисциплине и поведению, санитарно-гигиенических 

требований; 

− принятие совместно с детьми законов и правил отряда, которым они будут следовать в 

детском лагере, а также символов, названия, девиза, эмблемы, песни, которые подчеркнут 

принадлежность именно к этому конкретному коллективу; 

− диагностику интересов, склонностей, ценностных ориентаций, выявление лидеров, 

аутсайдеров через наблюдение, игры, анкеты; 

− аналитическую работу с детьми: анализ дня, анализ ситуации, мероприятия, анализ смены, 

результатов; 

− поддержку детских инициатив и детского самоуправления через деятельность лидеров, 

выбранных по инициативе и предложениям членов отряда (командиров, физоргов, культорг 

и др.), представляющих интересы отряда в общих делах детского лагеря, при 

взаимодействии с администрацией детского лагеря; 

− проведение сбора отряда: хозяйственный сбор, организационный сбор, утренний 

информационный сбор отряда и др.; 

− проведение огоньков: огонек знакомства, огонек организационного периода, огонек-анализ 

дня, огонек прощания, тематический огонек. Огонек – это особое межличностное 

внутригрупповое камерное общение, отличающееся откровенностью, 

доброжелательностью, эмпатичностью и поддержкой; 
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− организация коллективно-творческих дел (КТД). КТД как особый тип формы 

воспитательной работы, как социальная деятельность детской группы, направленна на 

создание нового продукта (творческого продукта).  

Система индивидуальной работы с ребенком, а также психолого-педагогического 

сопровождения детей и подростков в условиях организации отдыха детей и их оздоровления, 

направлена на создание психологически комфортных условий для развития коммуникативной 

компетенции у воспитанников. Индивидуальная работа включает следующие направления: 

− развитие у детей и подростков осознанного отношения к своему поведению, поступкам, 

которые они совершают, и их последствиям; 

− создание психологически комфортных условий для развития коммуникативной 

компетенции у детей и подростков; 

− воспитание у детей представлений об эмпатии, ее проявлениях в отношении к 

окружающим, приобретение навыков конструктивного разрешения сложных ситуаций, 

развитие и укрепление навыков поведенческой саморегуляции, приобретение опыта 

позитивного взаимодействия в условиях коллективной творческой деятельности. 
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IV. Организационный раздел Программы воспитательной работы 

4.1. Особенности воспитательной работы в ГБУ ДО ДООЦ «Маяк» 

 

ГБУ ДО ДООЦ «Маяк» реализует воспитательную работу с учетом всеобщности и взаимосвязи 

всех процессов, неотрывного включения детей в воспитывающее пространство, интенсивности 

коммуникативной нагрузки. 

Программа воспитания реализуется посредством формирования социокультурного 

воспитательного пространства при соблюдении условий создания уклада, отражающего 

готовность всех участников образовательных отношений руководствоваться едиными принципами 

и регулярно воспроизводить наиболее ценные воспитательно-значимые виды совместной 

деятельности. 

ГБУ ДО ДООЦ «Маяк» – особое образовательное учреждение, в котором создаются условия для 

обеспечения воспитывающей, эмоционально- привлекательной деятельности детей, 

удовлетворения потребности в новизне впечатлений, творческой самореализации, общении и 

самодеятельности. Кратковременный характер пребывания, новое социальное окружение, разрыв 

прежних связей, позитивная окраска совместной деятельности со сверстниками, постоянное 

(круглосуточное) сопровождение взрослых и др. позволяют создать оптимальные условия для 

осуществления воспитательной деятельности и актуализации самовоспитания. 

Воспитательный потенциал ГБУ ДО ДООЦ «Маяк» обладает рядом преимуществ по сравнению с 

другими образовательными организациями: 

− добровольность в выборе деятельности и формы ее реализации в детском демократическом 

сообществе, активность и самостоятельность ребенка в выборе содержания и 

результативности деятельности; 

− творческий характер деятельности; 

− многопрофильность; 

− отсутствие обязательной оценки результативности деятельности ребенка, официального 

статуса; 

− опыт неформального общения, взаимодействия, сотрудничества с детьми и взрослыми; 

опыт жизнедеятельности и общения в коллективах высокого уровня развития, где наиболее 

успешно проходит самоактуализация личности. 

Воспитательный потенциал ГБУ ДО ДООЦ «Маяк» позволяет осуществлять воспитание через 

изменение, конструирование особой среды проживания в условиях временного детского 
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объединения – социальной микросреды, в которой протекает жизнедеятельность детей в условиях 

детского лагеря. 

Воспитывающие общности (сообщества) ГБУ ДО ДООЦ «Маяк»: 

− Детские. Ключевым механизмом воспитания в ГБУ ДО ДООЦ «Маяк» является временный 

детский коллектив. Чтобы эффективно использовать воспитательный потенциал 

временного детского коллектива, необходимо учитывать особенности и закономерности 

развития временного детского коллектива. 

− Детско-взрослые. Основная цель – содействие, сотворчество и сопереживание, 

взаимопонимание и взаимное уважение, наличие общих ценностей и смыслов у всех 

участников. 

Основными традициями воспитания в Центре «Маяк» являются: 

− совместная деятельность детей и взрослых, как ведущий способ организации 

воспитательной деятельности; 

− создание условий, при которых для каждого ребенка предполагается роль в совместных 

делах (от участника до организатора, лидера того или иного дела); 

− создание условий для приобретения детьми нового социального опыта и освоения новых 

социальных ролей; 

− включение детей в процесс организации жизнедеятельности временного детского 

коллектива; 

− формирование коллективов в рамках отрядов, кружков, студий, секций и иных детских 

объединений, установление в них доброжелательных и товарищеских взаимоотношений; 

− обмен опытом между детьми в формате «дети-детям»; 

− ключевой фигурой воспитания является ребенок, главную роль в воспитательной 

деятельности играет педагог, реализующий по отношению к детям защитную, личностно 

развивающую, организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) функции. 

Уникальность воспитательного процесса в Центре «Маяк» заключается в кратковременности, 

автономности, сборности. 

Кратковременность – короткий период лагерной смены, характеризующийся динамикой общения, 

деятельности, в процессе которой ярче высвечиваются личностные качества. 

Автономность – изолированность ребенка от привычного социального окружения способствует 

созданию обстановки доверительности. 
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Сборность – предполагает объединение детей с разным социальным опытом и разным уровнем 

знаний, не скованных «оценками» прежнего окружения, каждый ребенок имеет возможность 

«начать все сначала». 

4.2. Уклад ГБУ ДО ДООЦ «Маяк» 

 

Уклад задаёт порядок жизни лагеря и аккумулирует ключевые характеристики, определяющие 

особенности воспитательного процесса. Уклад декларирует ценности, принципы, нравственную 

культуру взаимоотношений, традиции воспитания, в основе которых лежат российские базовые 

ценности, определяет условия и средства воспитания, отражающие самобытный облик лагеря и 

его репутацию в окружающем пространстве, социуме.  

Уклад ГБУ ДО ДООЦ «Маяк» непосредственно связан с такими характеристиками как, 

открытость организации, как социальной среды; цикличность; временность (коллектив каждой 

смены различен); всеобщность (круглосуточность пребывания в организации отдыха детей и их 

оздоровления); многопрофильность и вариативность (разнообразие видов деятельности, 

подвижность межличностных контактов, интенсивность отношений); заданность законов и 

традиций. 

Элементами уклада являются:  

Быт. Представляет из себя специфический элемент уклада повседневной жизни детей, вожатых, 

сотрудников организации в течение смены. Быт формирует, в первую очередь, архитектурно-

планировочные особенности организации отдыха детей и их оздоровления (близость к природной 

среде, благоустроенность, техническая оснащенность, инфраструктура помещений для бытовых, 

досуговых, образовательных, спортивных и других занятий). Учитывая круглосуточное 

нахождение ребенка в организации отдыха детей и их оздоровления, субъективную значимость 

приобретают характеристики, обеспечивающие комфортность решения естественно-культурных 

задач социализации (самообслуживание, гигиена), а также - способствующие возможности 

обособления, уединения. 

Режим. Является важным нормирующим и объединяющим элементом уклада в ГБУ ДО ДООЦ 

«Маяк». Целесообразность режима связана с обеспечением безопасности, охраной здоровья 

ребенка, что закреплено правилами: «закон точности» («ноль-ноль»), «закон территории» и др. 

Это придает внешнее оформление жизнедеятельности (темпоритм); способствует эффективному 

решению функциональных задач. Учитывая интенсивность деятельности в организациях отдыха 

детей и их оздоровления с круглосуточным пребыванием важно предусмотреть свободное время 

на восстановление, а также использовать разнообразие и чередование форм деятельности. 
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Корпоративная культура. Это элемент уклада, который состоит из: миссии лагеря, 

сформированных ценностей, правил и норм поведения, трудового этикета и стиля 

взаимоотношений с детьми и их родителями, внешнего вида сотрудников и детей. 

Предметно-эстетическая среда. Включается в себя информационные стенды для детей и 

сотрудников, отрядные уголки, дизайн воспитывающей среды, малые архитектурные формы, 

которые взаимодополняют и усиливают воспитательных эффект посредством интеграции в 

символическое пространство и игровую модель. 

Символы ГБУ ДО ДООЦ «Маяк». Включают в себя: девизы, летописи, церемонии, 

программные документы, форма, сувенирная продукция с символикой лагеря. Символы 

организации отдыха детей и их оздоровления имеют условный (символический) смысл и 

эмоциональную окраску, тесно связанную по своей сути и смыслу с целями, задачами, базовыми 

ценностями и принципами жизнедеятельности лагерь и государственной политикой в области 

воспитания, используемые в практической деятельности. 

Ритуалы. Могут быть: 

торжественными (по поводу символических событий из жизни организации отдыха детей и их 

оздоровления, общественной жизни): торжественные линейки, ритуалы, связанные с атрибутами 

организации (флаг, памятный знак и пр.), смотр, парад, ритуалы почести героям: возложение 

цветов и другое; ритуалы повседневной жизни, которые насыщают деятельность организации 

эмоционально-игровой атмосферой. Они регулируют самые повторяющиеся (традиционные) 

действия, необходимые для стабильного функционирования организации: передача дежурства, 

начало или завершение дела, дня, рабочая линейка. А могут представлять эмоциональный 

(романтический) фон повседневной жизни организации: «тайный знак» – ритуал приветствия для 

членов лагеря или игровой ситуации в лагере; передача «наказа» (обращение) от смены к смене и 

пр. 

Символическое пространство. Включает в себя традиции, законы, легенды, кричалки, песенно-

музыкальную культуру, ритуалы и пр. Каждый элемент символического пространства 

организации отдыха детей и их оздоровления имеют условный (символический) смысл и 

эмоциональную окраску, тесно связанную по своей сути и смыслу с целями, задачами, базовыми 

ценностями и принципами жизнедеятельности организации и государственной политикой в 

области воспитания, используемые в практической деятельности. Песенно-музыкальная культура 

должна быть основана на отечественном наследии, лучших образцах песенного и музыкального 

творчества. Легенды являются уникальным инструментом осознания ребёнком в процессе 

обсуждения с коллективом нравственных категорий, ценностей, являющимися основой 

воспитательной работы в организации отдыха детей и их оздоровления. 
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4.3. Логика реализации Программы в рамках смены 

 

Подготовительный этап включает в себя со стороны управленческого звена ГБУ ДО ДООЦ 

«Маяк»: подбор и обучение педагогического состава с практическими блоками освоения 

реализации содержания Программы, установочное педагогическое совещание с включением всего 

кадрового состава, подготовка методических материалов, включая примеры сценариев для 

проведения работы на отрядном уровне, планирование деятельности, информационную работу с 

родителями. 

Организационный период смены связан с реализацией основных задач: способствовать адаптации 

детей к новым условиям, обеспечить знакомство с режимом, правилами, укладом организации 

отдыха детей и их оздоровления, формировать временный детский коллектив. Содержание 

событий организационного периода представлено в инвариантных (обязательных) общелагерных 

и отрядных формах воспитательной работы в календарном плане. 

Основной период смены направлен на максимальное развитие личностного потенциала каждого 

ребенка посредством коллективной деятельности как на уровне отряда, так и в иных 

объединениях. Содержание событий основного периода представлено в инвариантных 

(обязательных) общелагерных и отрядных формах воспитательной работы в календарном плане. 

Итоговый период смены является ключевым этапом для подведения итогов совместной 

деятельности, фиксации и принятием участниками смены позитивного опыта и формированию 

индивидуальных маршрутов дальнейшего развития потенциала детей. Важно отметить, что в 

условиях интенсивности деятельности, автономности объединений и направленностью на 

поддержку идей детей, необходимо мягко и бережно обеспечить возращение каждого ребенка в 

привычный для него социум. Содержание событий итогового периода представлено в 

инвариантных (обязательных) общелагерных и отрядных формах воспитательной работы в 

календарном плане. 

Этап последействия включается в себя подведение итогов реализации программы воспитательной 

работы, определение наиболее и наименее эффективных форм деятельности, сопровождение детей 

и поддержка в реализации идей и личностного потенциала по возвращении в постоянный детский 

коллектив посредством обратной связи от родителей (законных представителей) и педагогов 

образовательных организаций, где обучаются дети. 

Анализ воспитательной работы ГБУ ДО ДООЦ «Маяк» осуществляется в соответствии с 

целевыми ориентирами результатов воспитания, личностными результатами воспитанников. 
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Основным методом анализа воспитательной работы в ГБУ ДО ДООЦ «Маяк» является самоанализ 

с целью выявления основных проблем и последующего их решения с привлечением (при 

необходимости) внешних экспертов, который проводится ежегодно. Самоанализ осуществляется 

на основании результатов мониторинга результативности воспитательной работы. 

Мониторинговые исследования проводятся как непосредственно с участниками воспитательно-

образовательного процесса, так и с использованием ресурсов сети «Интернет» (опросы и чаты в 

госпаблике, сервисы Яндекс.Формы, формы обратной связи на официальном сайте ГБУ ДО ДООЦ 

«Маяк»). 

Таблица 5. 

Система мониторинга результативности воспитательной работы 

№ п/п Мероприятие Срок проведения Ответственные 

1.  Опрос родителей на выявление 

пожеланий по организации 

деятельности детского лагеря. 

Перед сменами Заместитель 

директора по УВР 

2.  Анкетирование детей Первый и последний 

дни смены 

Отрядные 

воспитатели 

3.  Отслеживание настроения детей, 

удовлетворенности мероприятиями 

В течение каждой 

смены 

Заместитель 

директора по 

УВР, отрядные 

воспитатели 

4.  Мониторинг адаптации детей к 

условиям отдыха в лагере 

В течение каждой 

смены 

Педагог-психолог 

 

В течение каждой смены ведется ежедневная самооценка участников смены относительно 

эмоционального личного состояния, уровня развития коллектива; педагогическим коллективом 

проводится ежедневная диагностика эмоционального состояния участников смены, в течение 

смены проводится социометрия, наблюдение за приоритетными видами деятельности участников. 

Планирование анализа воспитательной работы включается в календарный план воспитательной 

работы. 

Анализ проводится совместно с педагогическим составом, с заместителем директора по учебно-

воспитательной работе, педагогом-психологом с последующим обсуждением результатов на 

педагогическом совете. 
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Основное внимание сосредотачивается на вопросах, связанных с качеством: реализации 

программы воспитательной работы в лагере в целом; работы конкретных структурных звеньев 

лагеря (отрядов, органов самоуправления, кружков и секций); деятельности педагогического 

коллектива; работы с родителями; работы с партнерами. 

Итогом самоанализа является перечень достижений, а также выявленных проблем, над решением 

которых предстоит работать педагогическому коллективу. 

Итоги результативности воспитательной работы (самоанализа) может являться аналитическая 

справка, которая представляет собой основание для корректировки программы воспитания на 

следующий год. 

4.4. Партнерское взаимодействие с общественными и молодежными организациями 

 

Партнерское взаимодействие ГБУ ДО ДООЦ «Маяк» способствует успешной реализации 

Программы воспитательной работы, включающей в себя совместную деятельность с различными 

образовательными организациями, организациями культуры, спорта, общественными и 

молодежными объединениями, иными юридическими лицами, разделяющими в своей 

деятельности цель и задачи воспитания, ценности и традиции уклада Центра «Маяк».  

Социальными партнерами ГБУ ДО ДООЦ «Маяк» являются: 

− Администрации школ-интернатов и ресурсных центров Ленинградской области; 

− Администрация г. Тихвин; 

− Администрация муниципального образования «Гатчинский муниципальный округ» 

Ленинградской области; 

− Администрация гп. Вырица; 

− Администрация цементного завода г. Пикалёво; 

− Всероссийская общественная организация «Содействие детскому отдыху» 

− ГАОУ ВО ЛО «Ленинградский государственный университет имени А.С. Пушкина»; 

− Гатчинская клиническая межрайонная больница; 

− ГБПОУ «Некрасовский педагогический колледж № 1 Санкт-Петербурга»; 

− ГБПОУ ЛО «Гатчинский педагогический колледж имени К. Д. Ушинского»; 

− ГБПОУ ЛО «Ленинградский областной колледж культуры и искусства»; 

− Дворец творчества г. Пикалёво; 

− Детская библиотека гп. Вырица; 

− Законодательное Собрание Ленинградской области; 

− Комиссия по делам несовершеннолетних при Вырицком отделении полиции; 



33 
 

− Комитет Общего и профессионального образования Ленинградской области; 

− Комитет по молодежной политике Ленинградской области; 

− Комитет по молодёжной политике г. Санкт-Петербург; 

− Комитеты по образованию муниципальных районов Ленинградской области; 

− Ленинградский областной колледж культуры и искусства; 

− Областная детская библиотека; 

− Общественная организация «Место под солнцем»; 

− Общественная организация руководителей детского отдыха Санкт-Петербурга и 

Ленинградской области «Взрослые и дети»; 

− Региональное отделение Общероссийского общественно-государственного 

движения детей и молодежи «Движение Первых» Ленинградской области; 

− СПбГУ Центр оздоровления и отдыха «Молодежный»; 

− ФГБОУ ВО «Российский государственный педагогический университет им. А.И. Герцена». 

Реализация воспитательного потенциала партнерского взаимодействия предусматривает: 

− участие представителей организаций-партнеров, в том числе в соответствии с договорами о 

сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках данной Программы и 

календарного плана воспитательной работы (выставки, встречи, тематические дни, дни 

открытых дверей, государственные, региональные, тематические праздники, 

торжественные мероприятия и т.п.); 

− проведение на базе организаций-партнеров отдельных занятий, тематических событий, 

отдельных мероприятий и акций;  

− совместная реализация тематических и профильных смены; 

− социальные проекты, совместно разрабатываемые и реализуемые детьми, педагогами с 

организациями-партнерами благотворительной, экологической, патриотической, трудовой 

и т.д. направлений деятельности, ориентированные на воспитание детей, преобразование 

окружающего социума и позитивное воздействие на социальное окружение. 

Партнерское взаимодействие создает многоуровневую систему поддержки организации отдыха и 

оздоровления детей и способствует более эффективной реализации Программы воспитательной 

работы, развитию социальных навыков у детей. 

4.5. Взаимодействие с родительским сообществом 

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родительским сообществом – 

родителями (законными представителями) детей – может предусматривать следующие форматы:  
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− информирование родителей до начала заезда ребенка в лагерь об особенностях 

воспитательной работы, требованиях к внутреннему распорядку и режиму, необходимых 

вещах, которые понадобятся ребенку в лагере и т.д. с помощью информации на сайте 

организации, в социальных сетях и мессенджерах; 

− проведение «Дня открытых дверей», на котором родители могут получить советы по 

вопросам воспитания, консультации специалистов психолого-педагогической службы ГБУ 

ДО ДООЦ «Маяк»; 

− Организованные родительские дни, во время которых родители (законные представители) 

могут посещать детский лагерь для получения представления о деятельности учреждения. 

Проводятся один раз за смену. 

− размещение информационных стендов в местах, отведенных для общения детей и 

родителей;  

− родительские форумы на интернет-сайте организации отдыха детей и их оздоровления, 

интернет-сообщества, группы с участием педагогов и вожатых, на которых обсуждаются 

интересующие родителей вопросы, согласуется совместная деятельность. 

Также по запросу осуществляется индивидуальная работа с родителями (законными 

представителями) обучающихся: 

− работа специалистов для решения острых конфликтных ситуаций; 

− индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных усилий педагогов 

и родителей. 

4.6. Кадровое обеспечение реализации Программы 

 

Кадровое обеспечение программы включает в себя подбор и подготовку педагогических кадров, 

координацию деятельности педагогического коллектива, создание условий для воспитательной и 

оздоровительной работы. 

В соответствии со штатным расписанием в реализации программы участвуют: 

− директор ГБУ ДО ДООЦ «Маяк»; 

− директор Филиала ГБУ ДО ДООЦ «Маяк»: ДООЛ «Орион»; 

− директор Филиала ГБУ ДО ДООЦ «Маяк»: ДООЛ «Восток»; 

− директор Филиала ГБУ ДО ДООЦ «Маяк»: ДООЛ «Премьера»; 

Осуществляет общее руководство работой, занимается подбором и подготовкой педагогических 

кадров ГБУ ДО ДООЦ «Маяк»: 
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− заместитель директора по учебно-воспитательной работе; 

− начальник лагеря; 

− методисты; 

− старший воспитатель. 

Отвечает за организацию спортивной работы лагеря и решение проблем физического воспитания 

детей: 

− инструктор по физической культуре; 

− педагог-психолог; 

− педагоги дополнительного образования; 

− вожатые и воспитатели отрядов. 

Проводит с детьми беседы по правилам техники безопасности и личной гигиены, обеспечивает 

безопасную жизнедеятельность детей. 

− специалист по охране труда; 

− начальник лагеря. 

Для эффективной работы проводятся ежедневные планерки для воспитателей, семинары и 

консультации для вожатых по подготовке и реализации программы смены. 

Кадровый состав ГБУ ДО ДООЦ «Маяк» включает постоянных работников и сотрудников, с 

которыми заключаются срочные трудовые договоры на период смен. Постоянный педагогический 

персонал: заместитель директора по УВР, методисты. Временный штат составляют: 

− педагогический персонал (педагог-психолог, педагоги дополнительного образования, 

инструкторы по физкультуре и туризму, воспитатели, старший вожатый) 

− учебно-вспомогательный персонал (вожатые, техник по эксплуатации и ремонту 

оборудования); 

− медицинский персонал (врач-педиатр, медицинская сестра) 

− обслуживающий персонал (уборщики, повара, кухонные рабочие, мойщики посуды).  

Временный штат педагогов дополнительного образования, воспитателей и вожатых формируется 

из педагогов образовательных учреждений Санкт-Петербурга и Ленинградской области, студентов 

педагогических вузов и колледжей и студентов педагогических отрядов. 

Укомплектованность ДООЦ «Маяк» медицинскими и педагогическими работниками, 

обслуживающим персоналом составляет 100%. 
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4.7. Методическое обеспечение реализации Программы 

 

Воспитательная деятельность в ГБУ ДО ДООЦ «Маяк» основывается на следующих принципах: 

− принцип гуманистической направленности. Каждый ребенок имеет право на признание его 

как человеческой личности, уважение его достоинства, защиту его человеческих прав, 

свободное развитие; 

− принцип ценностного единства и совместности. Единство ценностей и смыслов 

воспитания, разделяемых всеми участниками образовательных отношений, содействие, 

сотворчество и сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение; 

− принцип культуросообразности. Воспитание основывается на культуре и традициях 

России, включая культурные особенности Ленинградской области; 

− принцип следования нравственному примеру. Пример, как метод воспитания, позволяет 

расширить нравственный опыт ребенка, побудить его к открытому внутреннему диалогу, 

пробудить в нем нравственную рефлексию, обеспечить возможность выбора при 

построении собственной системы ценностных отношений, продемонстрировать ребенку 

реальную возможность следования идеалу в жизни; 

− принцип безопасной жизнедеятельности. Защищенность важных интересов личности от 

внутренних и внешних угроз, воспитание через призму безопасности и безопасного 

поведения; 

− принцип совместной деятельности ребенка и взрослого. Значимость совместной 

деятельности взрослого и ребенка на основе приобщения к культурным ценностям и их 

освоения; 

− принцип инклюзивности. Организация воспитательного процесса, при котором все дети, 

независимо от их физических, психических, интеллектуальных, культурно-этнических, 

языковых и иных особенностей, включены в общую систему образования. 

На основе Программы воспитательной работы и календарного плана воспитательной работы 

формируется программа для каждой смены и план-сетка с учетом тематики смены и особенностей 

состава обучающихся на смене. 

Методическое обеспечение реализации Программы воспитательной работы и программ смен 

заключается в: 

− наличии необходимой документации, методических разработок, пособий и т.п.; 

− проведении инструктивно-методических сборов с педагогами и вожатыми перед каждой 

сменой; 
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− применении разнообразных форм воспитательной работы: коллективные творческие дела, 

творческие мастерские, деловые и ролевые игры, социальные акции и проекты, 

индивидуальная работа с детьми. 

4.8. Материально-техническое обеспечение реализации Программы 

 

В ГБУ ДО ДООЦ «Маяк» созданы все условия для комфортного проживания и организации 

образовательной, культурно-досуговой, спортивно – оздоровительной и общественно-полезной 

деятельности. Для организации и проведения мероприятий различной направленности 

используются: 

− флагшток (в том числе переносной), Государственный флаг Российской Федерации, Флаг 

субъекта Российской Федерации, Флаг ГБУ ДО ДООЦ «Маяк»; 

− актовый зал на 200 мест с радиорубкой; 

− театральные комнаты (гримерка и костюмерная); 

− дискозал с современным лазерно-световым оборудованием; 

− оборудованные локации для общелагерных и отрядных событий, отрядные места, отрядные 

уголки (стенды); 

− костровая площадка; 

− летняя сцена; 

− стационарный лагерь палаточного типа; 

− спортивные площадки и спортивный инвентарь; 

− канцелярские принадлежности в необходимом количестве для качественного оформления 

программных событий; 

− специальное оборудование, необходимое для реализации конкретной программы 

воспитательной работы, направлений воспитывающей деятельности и направленностей 

дополнительного образования. 

Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда ГБУ ДО ДООЦ «Маяк» обогащает его 

внутренний мир, способствует формированию у него чувства вкуса и стиля, создает атмосферу 

психологического комфорта, поднимает настроение, предупреждает стрессовые ситуации, 

способствует позитивному восприятию ребенком детского лагеря. 

Реализация воспитательного потенциала предметно-эстетической среды предусматривает: 

− тематическое оформление интерьера помещений ГБУ ДО ДООЦ «Маяк» (вестибюля, 

коридоров, рекреаций, залов, лестничных пролетов и т.п.) и комнат для проживания 

детей; 
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− озеленение территории ГБУ ДО ДООЦ «Маяк», разбивка клумб, аллей, оборудование 

отрядных мест, спортивных и игровых площадок, оздоровительно-рекреационных зон, 

позволяющих разделить территорию ГБУ ДО ДООЦ «Маяк» на зоны активного и 

тихого отдыха; 

− оформление отрядных уголков, позволяющее детям проявить свои фантазию и 

творческие способности. Отрядный уголок – форма отражения жизнедеятельности 

отряда, постоянно действующая, информирующая и воспитывающая одновременно, 

вызывающая интерес и стимулирующая активность детей. В оформлении отрядного 

уголка принимает участие весь отряд, вожатый является организатором и идейным 

вдохновителем; 

− событийный дизайн – оформление пространства проведения событий (праздников, 

церемоний, творческих вечеров, выставок, КТД, отрядных дел); 

− оформление образовательной, досуговой и спортивной инфраструктуры; 

− регулярная организация и проведение с детьми акций и проектов по благоустройству 

участков территории ГБУ ДО ДООЦ «Маяк» (например, высадка растений, закладка 

аллей, создание инсталляций и иного декоративного оформления отведенных для 

детских проектов мест); 

− акцентирование внимания детей посредством элементов предметно-эстетической среды 

(стенды, плакаты, инсталляции) на важных для воспитания ценностях детского лагеря, 

его традициях, правилах; 

− звуковое пространство детском лагере – работа детского радио, аудио сообщения 

(информация, музыка) позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической 

воспитательной направленности, исполнение гимна РФ; 

− «Места новостей» – оформленные места, стенды в помещениях (холл столовой, 

рекреации на этажах), содержащие в доступной, привлекательной форме новостную 

информацию позитивного гражданско-патриотического, духовно-нравственного 

содержания, поздравления, афиши и т.п.; 

− размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ детей, 

демонстрирующих их способности, знакомящих с работами друг друга, фотоотчетов об 

интересных событиях в ГБУ ДО ДООЦ «Маяк». 


