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1. Пояснительная записка 

Программа «СозвездиЯ» (далее — Программа) реализуется в период оздоровительной 

кампании 2026 года. Название программы является ключом к расшифровке заложенных в нее 

смыслов. ГБУ ДО ДООЦ «Маяк», расположенный в Ленинградской области, где 2026 год 

объявлен Годом Созидания, встретит детей и взрослых, готовых СОвместно и СОобща 

достигать вершин и зажигать, словно звезды, сердца и глаза не только свои, но и друг друга. 

Все звезды-участники смен будут объединены важными друг для друга ценностями, а 

символом их единения станет созданный на территории каждого филиала ГБУ ДО ДООЦ 

«Маяк» арт-объект.  Следует отметить, что программа имеет единый целевой блок, но 

содержание смен отличается, так как соавторами отдельных мероприятий являются 

работающие на сменах вожатые и воспитатели. Каждая смена – это появление новой части 

единого созвездия в рамках программы, включающей в себя мероприятия по выбранной 

тематике. 

1.1 Актуальность 

2026 год в Российской Федерации указом президента объявлен годом Единства 

народов России. 

На сегодняшний день в нашей стране обозначен запрос на укрепление дружбы, 

сплоченности между всеми народами, проживающими на территории 

многонациональной страны. Установление взаимопонимания в обществе тесно связано с 

такими понятиями как толерантность, понимание и уважение культуры и традиций 

других народов. Эти основы закладываются ребенку с детского возраста и впоследствии 

формируют осознанное ощущение себя как части большой страны, в которой одной из 

важных ценностей является гражданское единство, ведущее к совместному достижению 

не только личных, но и общегосударственных целей. Эти слова можно подкрепить 

высказыванием известного русского писателя Льва Николаевича Толстого: 

«Общественный прогресс истинный — в большем и большем единении людей», ведь ни 

одно открытие и научное достижение не совершалось разрозненным коллективом. 

Педагог играет важную роль в жизни ребенка и в становлении его личности. 

Педагогический состав детского лагеря не только развивает у детей новые умения, но и 

повышает степень развития уже имеющихся. В процессе продуктивного взаимодействия 

и сотрудничества со взрослым у ребенка формируются такие стороны личности как 

трудолюбие, аналитические и лидерские качества, изобретательность и позитивная 

мотивация к созидательной и творческой деятельности. Большое внимание уделяется 

развитию коммуникативных умений у детей, включающих в себя развитие способности 
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вступать во взаимодействие как со сверстниками, так и со взрослыми, разрешать и 

предвидеть конфликтные ситуации, проявляя уважение к оппоненту, его мнениям и 

чувствам. Детский лагерь в данном случае выступает площадкой, предоставляющей 

возможность для подобного взаимодействия. При этом педагогический состав лагеря 

находится в тесном и постоянном контакте с законными представителями детей, что 

делает процесс развития и воспитания ребенка более эффективным и результативным, 

включая в него все заинтересованные стороны. 

1.2 Педагогическая целесообразность программы 

Педагогическая целесообразность программы базируется на требованиях, 

предъявляемых к организации отдыха детей. В их числе организация безопасного 

пребывания детей в лагере; обеспечение сохранности жизни и здоровья детей; 

определение индивидуальных особенностей развития детей и предоставление им 

возможности для реализации своего потенциала в разных областях деятельности. 

Идея программы первостепенно заключается в предоставлении ребенку 

возможности для самореализации, развития способностей к адаптации в коллективе, 

приобретения новых умений и навыков в интересующей его сфере деятельности. Кроме 

того, значимыми остаются базовые ценности, закрепленные в Конституции Российской 

Федерации и прививаемые ребенку посредством различных мероприятий на протяжении 

всего периода пребывания в детском лагере. 

Основные позиции, заложенные в содержание программы: 

Развитие Пребывание в детском лагере является частью педагогического 

процесса воздействия на ребенка и наряду с воспитанием 

оказывает влияние на формирование его личности, развитие 

индивидуальности ребенка, способности к самообразованию. 

Творчество и 

креативность 

Развитие личности ребенка происходит в процессе творческой и 

преобразовательной деятельности, требует умения креативно и 

нестандартно мыслить, находя варианты решений различных 

ситуаций. 

Деятельность Деятельность тесно связана с развитием творческих 

способностей и изобретательности. Любая созидательная 

деятельность детей, несущая позитивные смыслы, 

поддерживается взрослыми и находит свое воплощение в 

течение смен. 
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Сотрудничество и 

взаимодействие 

Коммуникативные умения включают в себя не только 

способность устанавливать взаимный контакт со сверстниками, 

но и входить в продуктивное взаимодействие со взрослым, 

совместно погружаясь в процесс деятельности. Успешная 

совместная деятельность дает ребенку возможность пережить 

ситуацию успеха и сохранить положительный уровень 

мотивации. 

Мотивация Мотивация является движущей силой в любой деятельности. 

Сюда относится мотивация на достижения в течение смены, а 

также на будущие свершения и открытия. 

Уважительное 

отношение к Родине 

Любая деятельность детей в детском лагере прямо или косвенно 

связана с развитием у ребенка чувства патриотизма. В рамках 

игр и мероприятий дети знакомятся с именами великих деятелей 

науки и искусства, проживавших в России. 

Открытость Родители отдыхающих в лагере детей как заинтересованные в 

процессе становления личности ребенка люди имеют полную 

возможность для получения информации и обратной связи о 

пребывании детей в лагере. С этой целью создан сайт и группа 

ВКонтакте, где своевременно публикуются актуальные новости. 

 

1.3 Новизна программы 

ГБУ ДО ДООЦ «Маяк» ежегодно встречает детей из Ленинградской области и 

Санкт-Петербурга, а также Донецкой Народной Республики (г. Енакиево). Несмотря на 

большую численность отдыхающих, контингент детей меняется только частично, так как 

многие воспитанники «Маяка» возвращаются снова и снова. Это мотивирует команду 

Центра «Маяк» к постоянному развитию, изменению и творческому дополнению 

программы взаимодействия детей и взрослых. 

Ежегодно и ежесменно для детей разрабатываются образовательные и досуговые 

мероприятия, направленные на разностороннее развитие личности, и каждое 

мероприятие проходит тщательную проверку для того, чтобы дети смогли не только 

приятно провести время, но и овладели новой для них, а главное – достоверной и 

грамотно представленной, информацией о чем-либо. 

Несмотря на то, что основная часть мероприятий заранее подготавливается 

старшим вожатым и согласовывается с методистами Центра и заместителем директора 
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по учебно-воспитательной работе, вожатые и воспитатели также участвуют в разработке 

мероприятий для отряда. 

Главным отличием программы детского отдыха на 2026 год станет связанная с 

объявленным в стране Годом Единства народов практическая направленность 

деятельности, в которой значимым является не только процесс, но и результат работы и 

его представление. Это не только послужит средством развития созидательного 

мышления, но и поспособствует улучшению навыков публичных выступлений, которые 

в современном мире постепенно утрачивают свое качество у многих детей и взрослых.  

Примером возможности представить результаты собственной деятельности и 

самостоятельно почувствовать их значимость является блок «Искусство вокруг нас», в 

ходе реализации которого воспитанники смогут познакомиться с творчеством народов 

России, особенностями росписи изделий в разных регионах нашей страны, 

собственными руками создать изделие. Важными составляющими реализации данного 

блока являются системность и целостность: воспитанников ГБУ ДО ДООЦ «Маяк» 

ожидает проектная деятельность, требующая регулярного и активного включения в неё 

работы нескольких кружков, осуществляющих работу в течение смены. Ярким примером 

подобной работы является проект «Город внутри города», в рамках которого 

воспитанники должны будут создать макет города, расположить в нем некоторые 

достопримечательности, населить людьми. Для успешной реализации проекта в работу 

будут включены занятия, связанные с историей России, прикладным творчеством, 

ораторским мастерством. 

Изобретательская и творческая деятельность носит социально-ориентированный 

характер и находит свое место и в других занятиях, организуемых для воспитанников 

детского лагеря. Основная часть занятий организована таким образом, чтобы каждый 

воспитанник «Маяка» мог в конце своего пребывания на смене получить и увезти с собой 

продукт собственного труда. 

Территориальная принадлежность лагеря определяет одну из целей на 2026 год, 

объявленный в Ленинградской области годом Созидания, - улучшение качество жизни. С 

этим связан ряд коренных изменений в жизни воспитанников ГБУ ДО ДООЦ «Маяк». 

Одно из них – установка на территории филиалов Центра арт-объектов.  
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ГБУ ДО ДООЦ «Маяк» 

 

Стела «Маяк», символизирующая свет и 

наполненная в прямом смысле плодами 

детского творчества – камнями, 

расписанными руками самых активных и 

активно проявивших себя воспитанников 

лагеря. 

Филиал ГБУ ДО ДООЦ «Маяк»  

ДООЛ «Премьера» 

 

Стела в виде кубка, наполняемая песком 

разного цвета, который выдается по 

окончании смены наиболее активным 

воспитанникам лагеря. На линейке 

закрытия каждой смены проводится 

торжественная церемония наполнения 

кубка. Таким образом, «яркие» дети 

получают возможность оставить свой 

яркий след в жизни ДООЛ «Премьера». 

Филиал ГБУ ДО ДООЦ «Маяк»  

ДООЛ «Орион» 

 

Дерево исполнения желаний и добрых 

мыслей, расположенное на территории 

ДООЛ «Орион». Под деревом 

расположена лавочка, сев на которую, 

согласно легенде, можно загадать 

желание. Дети, ярко проявившие себя, в 

конце смены получают ленты, вяжут их на 

ветки дерева.  

Филиал ГБУ ДО ДООЦ «Маяк»  

ДООЛ «Восток» 

 

Фигура зайца-путешественника, 

олицетворяющего радостно приезжающих 

в ДООЛ «Восток» детей. В рюкзаке заяц 

хранит письма от воспитанников 

прошедших смен. Эти письма созданы 

«искорками» каждой прошедшей смены. 
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2026 год станет годом тесного сотрудничества и активного взаимодействия 

филиалов ГБУ ДО ДООЦ «Маяк». В течение каждой смены будут регулярно проводится 

онлайн-встречи, обмен открытками и письмами. Кроме того, будут организованы 

творческие встречи лагерей. Это послужит укреплению связей внутри Центра «Маяк». 

Также в 2026 году вводится система мотивации: каждый приехавший ребенок 

будет получать «Паспорт жителя Маяка», в котором в течение смены он будет собирать 

печати – отметки за добрые и полезные дела, выставляемые вожатыми и воспитателями 

в конце каждого дня. Также в ведении паспорта предусмотрена система обратного 

поощрения за нарушение правил и законов Центра. В последний день смены происходит 

подсчет полученных отметок и определение людей, называемых «искорками». Им 

предоставляется право расписать камни и возложить их в установленный на территории 

лагеря маяк, который, согласно легенде, зажигается искорками детского счастья. 

1.4 Преемственность 

При создании программы учитываются условия, которые могут быть предложены 

лагерем для организации отдыха детей, их обучения, воспитания, оздоровления, а также 

ряд интересов детей разных возрастов и круг ценностей, вкладываемых в содержание 

каждого мероприятия и прививаемых детям в ходе их отдыха. 

Все программы, разрабатываемые и реализуемые ГБУ ДО ДООЦ «Маяк», 

учитывают целевой аппарат тематики года в России и Ленинградской области и 

направлены на развитие личности ребенка и предоставление ему возможности для 

самовыражения и разностороннего развития. 

В 2023 году в ГБУ ДО ДООЦ «Маяк» была разработана и успешно реализована 

программа «Уроков не будет», основной идеей которой было освоение детьми умением 

понимать и чувствовать самих себя, слушать и слышать окружающих людей: как 

сверстников, так и находящихся рядом взрослых. Также программа предусматривала 

формирование у воспитанников центра “Маяк” способности и готовности принимать 

решения и брать на себя ответственность за них. 

Программа стала победителем Областного конкурса на лучшую программу отдыха 

и оздоровления детей. 

В 2024 году, раскрывая тематику объявленного в Российской Федерации года, в 

ГБУ ДО ДООЦ «Маяк» реализовывалась программа «СемьЯ», включающая в себя серию 

различных мероприятий, направленных на развитие личностных качеств ребенка, 
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формирование у него уважительного отношения к окружающим, понимания семейных 

традиций и ценностей 

2025 год был годом реализации программы «Помни имя своё», направленной на 

формирование у воспитанников ценностного отношения к Родине и её историческому 

прошлому. 

Несмотря на отличающиеся тематики, связанные с требованиями и запросами 

государства, ежегодно основной идеей программы является создание условий для 

полноценного организованного отдыха и оздоровления детей, их творческого, 

физического и интеллектуального развития, а также предоставление детям возможности 

проявлять себя в разных видах деятельности, примеряя разные роли. 

1.5 Адресат программы 

Участниками смен в ГБУ ДО ДООЦ «Маяк» являются дети и подростки в возрасте 

от 7 до 17 лет. Количество участников программы в одну смену составляет 650 человек. 

Наполняемость филиалов ГБУ ДО ДООЦ «Маяк» 

ГБУ ДО ДООЦ «Маяк»  250 человек 

Филиал ГБУ ДО ДООЦ «Маяк» ДООЛ «Орион» 150 человек 

Филиал ГБУ ДО ДООЦ «Маяк» ДООЛ «Восток» 130 человек 

Филиал ГБУ ДО ДООЦ «Маяк» ДООЛ «Премьера» 120 человек 

Программа составлена с учетом интересов и возрастных особенностей детей. 

Психологические особенности детей разного возраста 

7-10 лет 

В возрасте 7-10 лет преобладающий вид деятельности – учение, в процессе 

которого ребенок не только усваивает некоторые знания, умения и навыки, но и учится 

применять их на практике, находя способы решения жизненных и учебных задач. Кроме 

того, в этом возрасте ребенок учится оценивать собственные действия.  

Новообразование: произвольность психических процессов, внутренний план 

действий. 

11-14 лет 

Период 11-14 лет считается «кризисным». Это связано с рядом качественных 

изменений в психике ребенка и готовностью организма к переходу во взрослый возраст 

– биологической зрелостью и половым созреванием. Характерной чертой этого возраста 
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является стремление к саморегуляции: самообразованию, самовоспитанию. В 11-14 лет 

происходит самоопределение ребенка, формируется осознанно круг его склонностей и 

интересов. 

15-17 лет 

Возраст 15-17 лет характеризуется стремлением ребенка к самопознанию: открытием 

внутреннего мира. Происходит осознание важности быть готовым к будущему. 

Преобладающей становится не только учебная, но и учебно-профессиональная 

деятельность, определенная совокупностью интересов и идеалов.  

2. Целевой блок программы 

2.1 Цель и задачи программы 

Целью реализации программы «СозведиЯ» стала популяризация социально-

ориентированной деятельности, развитие творческого мышления и расширение 

кругозора у детей и подростков посредством вовлечения их в разные виды деятельности 

через демонстрацию возможностей развития личности в различных сферах жизни 

человека.  

Задачи: 

Воспитательные 

• Способствовать формированию социальной активности через стимулирование 

интереса к творческой, познавательной деятельности; 

• способствовать формированию ценностей, актуальных для современного 

общества; 

• предоставить школьникам возможность участвовать в событиях лагеря, 

позволяющих попробовать свои силы в новых социальных ролях, познать радость 

успеха, проявить лидерские и организаторские способности; 

• создать условия для самоопределения, ранней профориентации детей через 

проявление себя в разнообразной созидательной деятельности. 

Развивающие 

• Обеспечить развитие значимых качеств личности, направленных на безопасное 

поведение в окружающем мире; 

• способствовать развитию творческих способностей детей; 

• способствовать развитию коммуникативной культуры детей через включение их в 

различные ситуации взаимодействия с взрослыми и сверстниками; 
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• повышать уровень информационной культуры детей через систему воспитательных 

мероприятий и коллективно-творческих дел.  

Обучающие 

• Способствовать расширению кругозора детей, познакомить их с великими 

деятелями искусства, науки и культуры и продуктами их деятельности; 

• Продемонстрировать особенности и преимущества социально-

преобразовательной деятельности, мотивировать на будущие общественно-

полезные поступки. 

2.2 Понятийный аппарат программы 

На территории ГБУ ДО ДООЦ «Маяк» созданы благоприятные условия для 

позитивной самореализации ребенка, предоставления ему возможности к развитию 

эмпатии, умения проявлять заботу об окружающей среде, представленной не только 

людьми, но и природой, а также другими объектами лагеря. 

Программа опирается на основные понятия, связанные с заявленной к реализации 

программы темой. К ним относятся такие понятия как: 

Гибкие навыки – комплекс умений общего характера, имеющих тесную связь с 

личностными качествами человека. 

Достижение – положительный результат любого вида труда. 

Информационная культура – совокупность знаний, умений и навыков, которые 

позволяют ему эффективно получать, обрабатывать, хранить, передавать и использовать 

информацию, а также понимать свое место в информационном обществе. 

Коммуникативная культура – совокупность знаний, навыков, умений и личностных 

качеств, которые позволяют человеку эффективно и этично взаимодействовать с другими 

людьми. 

Коммуникация – установление взаимосвязи в процессе общения людей с целью передачи 

информации от одного человека к другому. 

Креативное мышление – умение отыскивать нестандартные подходы и решения сложных 

ситуаций. 

Навык – деятельность, доведенная до автоматизма путем многократных повторений. 
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Наставничество – система отношений, в которой более опытный человек передает менее 

опытному совокупность имеющихся у него умений и знаний, помогая ему стать более 

компетентным в определенной области. 

Общественно полезная деятельность — это добровольная деятельность граждан и 

организаций, направленная на достижение социальных, экологических, культурных и 

других общественно значимых целей. 

Оздоровление – комплекс мероприятий, направленных на укрепление физического, 

психического и эмоционального здоровья ребенка через организацию отдыха, режима 

дня, активностей на свежем воздухе, здорового питания и образовательных программ. 

Ранняя профориентация – процесс знакомства детей с миром профессий, направленный 

на развитие их интересов, склонностей и универсальных навыков. 

Самоопределение – процесс и результат сознательного выбора человеком своего 

жизненного пути, ценностей и целей, включающий в себя определение своего места в 

обществе, выбор профессии, нравственных ориентиров и жизненных принципов. 

Саморегуляция – способность управлять своими эмоциями, мыслями и поведением в 

соответствии с требованиями ситуации. 

Ситуация успеха – целенаправленно созданные условия, которые позволяют человеку 

или коллективу достичь положительного результата, получить позитивные эмоции и 

осознать свои возможности. 

Созидательная деятельность – творческий процесс, направленный на формирование 

ценностной картины мира или преобразование окружающей среды с целью достижения 

определенной цели. 

Социально-преобразовательная деятельность — это деятельность, направленная на 

изменение окружающей среды и общественных отношений. 

Ценность – свойство предмета или явления, наделяющее его важностью, значимостью, 

пользой. 
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2.3 Предполагаемые результаты программы 

Целевая аудитория Предполагаемые результаты 

Дети • Получена основная база знаний в области развития 

навыков, находящих свое применение в различных сферах 

жизни людей; 

• повысился интерес к созидательной и творческой 

деятельности; 

• повысился интерес к социально-преобразовательной и 

общественно-полезной деятельности; 

• наблюдается позитивная динамика в восстановлении 

физических и эмоциональных сил детей-участников 

программы. 

Педагогический состав  • Приобретены навыки по приобщению детей к 

практической деятельности по различным направлениям и 

сферам жизни; 

• освоены навыки успешного взаимодействия и 

коммуникации; 

• получена возможность применения имеющегося опыта в 

дальнейшей педагогической деятельности. 

Родители • Получена полная информация о жизнедеятельности детей 

на смене через социальные сети и официальный сайт ГБУ 

ДО ДООЦ «Маяк»; 

• сформирован достаточный уровень санитарно-

гигиенической культуры ребенка; 

• восстановлены физические и эмоциональные силы 

ребенка; 

• расширен горизонт профессионального самоопределения 

ребенка. 

Общество Выполнен основной запрос государства на 2026 год – 

раскрытие значимости мира и взаимного уважения между 

народами Российской Федерации; 

Повышен уровень социальной активности детей и созданы 

условия для выявления талантливой молодежи; 

Выполнен комплекс мероприятий по профилактике детского 

травматизма и безопасному поведению детей. 
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3. Механизм реализации программы 

3.1 Модель реализации программы 

Программа «СозвездиЯ» составлена с учетом возрастных особенностей развития 

детей, их личного и общественного опыта, сфер интересов и предпочтений. 

Для достижения заявленной цели все знания, получаемые воспитанниками лагеря, 

разделены на несколько тематических блоков, реализуемых в рамках каждой смены. 

Модуль «Ознакомление» Знакомство детей с территорией лагеря, основными 

законами и правилами; администрацией, воспитателями и 

вожатыми. 

Ознакомительный этап проводится в нестандартной 

форме, часто в игровой. 

Модуль «Действие» Практическая деятельность детей в рамках основных сфер 

жизни человека. 

Модуль «Применение» Применение на практике полученных умений и знаний. 

Создание и представление итогового продукта. 

В ходе реализации модуля происходит развитие эмпатии и 

эмоционального интеллекта, подводятся итоги смены. 

Содержание каждого блока раскрывается посредством проведения разного рода 

бесед, конкурсов, шоу-программ, спортивных и интеллектуальных игр, литературных 

гостиных и др. Важное место в программе занимает игровая модель, основанная на 

особенностях тематики смен. В игровой сценарий при этом не включаются герои, 

имеющие отрицательные характеристики.  

Организация жизнедеятельности 

В ГБУ ДО ДООЦ «Маяк» и его филиалах реализуются основные программы 

дополнительного образования детей различной направленности в соответствии с 

Национальным проектом «Образование». 

К ним относятся 

• «Я - Лидер» (социально-педагогическая направленность); 

• «Логопедия» (социально-педагогическая направленность); 

• «Основы хорового пения» (художественная направленность»; 

• «Нейрографика» (художественная направленность); 

• «Студия мультипликации» (художественная направленность); 

• «Искусство вокруг нас» (художественная направленность); 
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• «Велосипедный туризм» (туристско-краеведческая направленность); 

• «Памятники старины» (туристско-краеведческая направленность); 

• «Школа безопасности» (туристско-краеведческая направленность); 

• «Хочу всё знать» (Естественнонаучная направленность); 

• «Основы финансовой грамотности» (Естественнонаучная направленность); 

• «Спортивный танец» (физкультурно-спортивная направленность); 

• «Подвижные и спортивные игры» (физкультурно-спортивная направленность); 

• «Гимнастика, фитнес, общая физическая подготовка» (физкультурно-спортивная 

направленность); 

• «Гандбол» (физкультурно-спортивная направленность). 

Непосредственно на смене составляется список кружковых занятий, которые 

проводятся педагогами дополнительного образования в рамках одной смены. 

Анализируя отзывы детей за прошедшие несколько лет, можно отметить, что наибольшей 

популярностью пользуются такие кружки: 

• «Пластилинография» (создание картин из пластилина на стекле); 

• «Послушный пластилин» (лепка); 

• «Веселая нить» (плетение фенечек); 

• «Коллажирование» (создание коллажа на разные темы); 

• «Мелодия» (хоровое пение); 

• «Funny English» (изучение английского – для младшего возраста). 

На 2026 год список интересных детям кружков сохраняется, к ним планируется 

добавить 

• «Попал на крючок» (вязание крючком); 

• «Физика вокруг нас» (основы физики для детей); 

• «Увлекательная математика» (решение олимпиадных задач по математике); 

• «Мир мягкой игрушки» (изготовление мягких игрушек из фетра); 

• «Творчество народов» (знакомство с особенностями искусства народов, 

проживающих в разных регионах России) 
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3.2 Краткое описание этапов, логики достижения поставленной цели 

Этап «Добро пожаловать в «Маяк!»» 

• Адаптация в условиях временного коллектива: 

• заезд и регистрация детей, расселение по корпусам; 

• знакомство детей друг с другом, с вожатыми; 

• «Дружинный сбор» – знакомство детей с другими вожатыми и сотрудниками 

лагеря; 

• изучение основных законов и правил пребывания на территории лагеря; 

• диагностика способностей, склонностей и круга интересов детей. 

Этап «Живи, узнавай, действуй!» 

• Проведение мероприятий, заявленных в программе смены, корректировка их при 

необходимости; 

• организация работы отделений дополнительного образования, кружков; 

• работа активов отрядов и органов самоуправления лагеря; 

• развитие и поддержание игровой модели взаимодействия детей и взрослых; 

• приобщение участников смены к различным видам деятельности: 

интеллектуальной, творческой, познавательной, спортивно-оздоровительной; 

• проведение тематических дней. 

Этап «Прощаться красиво!» 

• Подведение итогов и окончание работы активов отрядов и органов 

самоуправления лагеря; 

• проведение рефлексии внутри отрядов, внутри вожатского отряда; 

• определение проблемных полей и планирование их восполнения; 

• финальная диагностика состояния здоровья и физических данных детей; 

• подготовка и проведение финального мероприятия – сказки от вожатых для детей; 

• презентация продуктов творческой и образовательной деятельности, проектов и 

инициатив, разработанных детьми в процессе смены; 

• награждение наиболее активных участников смены. 

3.3 Модель игрового взаимодействия 

Тематика смен и их сюжетные линии являются едиными для всех филиалов ГБУ 

ДО ДООЦ «Маяк». Содержательное наполнение корректируется каждым филиалом с 

учетом возможностей и ресурсов. 
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Модель весенней смены «Хранители света» 

Сроки реализации: 28.03 – 5.04 

Цель: создание условий для сплочения детского коллектива и раскрытия творческого 

потенциала каждого ребенка через игровую модель «Города Света», направленную на 

актуализацию нравственных ценностей и развитие социальной активности 

Задачи реализации смены 

1. Способствовать формированию у детей чувства ответственности за общее дело 

(«зажечь огни города») через ежедневные коллективные дела 

2. Воспитывать в детях качества «Хранителей»: эмпатию (забота об огне 

«Доброты»), взаимопомощь (огонь «Дружбы») и уверенность в себе (огонь 

«Смелости») и тд 

3. Создать атмосферу эмоционального комфорта и доверия, чтобы каждый ребенок 

чувствовал себя значимым жителем «Мира Света» 

4. Развивать творческую активность и инициативу детей через участие в 

тематических мероприятиях, мастер-классах и создании арт-объектов  

5. Стимулировать у детей проявление лидерских качеств и умение работать в 

команде временных детских коллективах (улицы/районы Города) 

6. Развивать навыки рефлексии и умение замечать «свет» (хорошее) в себе и 

окружающих 

7. Организовать активный весенний отдых детей, используя благоприятные 

погодные условия для прогулок и игр на свежем воздухе (поиск «солнечных 

зайчиков» или знаков фонарщика) 

8. Обучить детей конструктивным способам взаимодействия и разрешения 

конфликтов, чтобы поддерживать «тепло» в отношениях между жителями города 

9. Интегрировать в игровой процесс символическое возвращение «Фонарщика» как 

итог совместных усилий детей, педагогов и, возможно, родителей, подчеркивая 

связь поколений и значимость добрых традиций 

Описание смены: 

Ходит легенда, что весной в Мире Света загорались особые огни. Огонь дружбы, 

доброты, мечты, радости, смелости, творчества. Их оберегал добрый фонарщик. Но со 

временем фонарщик пропал, а огни ослабли, и теперь весна приходит, но не в полную 

силу.  

Лагерь во время весенней смены превратится в город, где живут, своими улыбками 

и добрыми делами каждый день зажигают новые огни Хранители света. Получится ли у 

них вернуть свет всех огней? Вернется ли добрый фонарщик? Пока не известно. Но мы 

точно знаем, что Мир Света в надежных руках! 

Ожидаемые результаты: 

1. Сформированность чувства «Мы»: дети осознают себя частью единого коллектива 

(«Города»), а не просто группой отдыхающих. Это выражается в поддержке друг 

друга на мероприятиях и совместном переживании успехов и неудач. 

2. Развитие навыков командной работы: дети умеют договариваться, распределять 

роли в микрогруппах («улицах» / «районах») для достижения общей цели (зажечь 

огни) и нести ответственность за свой участок работы. 

3. Конструктивное общение: дети овладевают способами бесконфликтного общения. 

Количество ссор в отряде снижается, участники умеют договариваться и находить 

компромиссы, чтобы сохранить «тепло» в отношениях. 

4. Проявление лидерских качеств: выявление неформальных лидеров и активистов, 

которые берут на себя инициативу в организации дел и ведут за собой остальных. 
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5. Развитие эмпатии: дети чаще проявляют заботу по отношению друг к другу и 

младшим товарищам, замечают, кому нужна помощь, поддерживают тех, у кого 

что-то не получается (проявление огня «Доброты» и «Дружбы»). 

6. Повышение уверенности в себе: у детей, изначально замкнутых или неуверенных, 

появляется опыт успешности. Они проявляют инициативу, не боятся пробовать 

новое, отстаивают свое мнение (зажжение огня «Смелости»). 

7. Развитие рефлексии: дети умеют анализировать прошедший день, замечать и 

вербализовать (проговаривать) позитивные моменты, видеть «свет» в поступках 

своих и чужих. Традиция «замечать хорошее» становится нормой. 

8. Раскрытие творческого потенциала: каждый ребенок вовлечен в творческую 

деятельность и находит занятие по интересам (поет, танцует, рисует, мастерит, 

придумывает). Повышается общая творческая активность детей. 

9. Наличие конкретных продуктов деятельности: созданы арт-объекты для 

украшения «Города», подготовлены творческие номера для мероприятий, 

оформлены «улицы» и «районы», что дает детям чувство удовлетворения от 

видимого результата своего труда. 

10. Эмоциональный комфорт: в коллективе создана доброжелательная, доверительная 

атмосфера. Дети с удовольствием идут на мероприятия, не хотят уезжать домой, у 

них низкий уровень тревожности. Каждый ребенок чувствует свою значимость, к 

его мнению прислушиваются. 

11. Благоприятный психологический климат: отсутствие «отверженных» в 

коллективе, высокая степень включенности детей в жизнь смены. 

12. Достижение игровой цели: условный «Город Света» полностью освещен 

(зажжены все значимые огни), что символизирует единство и вклад каждого. 

13. Возвращение «Фонарщика»: состоялось итоговое событие, подчеркивающее связь 

поколений и важность совместного труда. Дети понимают, что добрые традиции и 

свет в душе сохраняются, когда мы заботимся друг о друге. 

14. Физическая активность: Дети много времени проводят на свежем воздухе, 

участвуют в подвижных играх («поиск солнечных зайчиков»), что способствует 

укреплению здоровья, снятию усталости от учебного года и общему физическому 

оздоровлению. 
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Модель 1 летней смены «ДАЛЬнее плавание» 

Сроки реализации: 30.05 – 19.06 

Цель: создание условий для формирования у детей чувства сопричастности к 

культурному и природному наследию России через вовлечение в сюжетно-ролевую игру 

«Кругосветное путешествие». 

Задачи реализации смены 

1. Познакомить участников смены с географическими особенностями, историей и 

достопримечательностями морей и рек России через интерактивные «рейсы» в 

порты 

2. Углубить знания о родной стране и её выдающихся личностях, через 

организацию тематических мероприятий, посвященных ключевым датам смены 

(День русского языка или Пушкинский день, День России, юбилей В.И. Даля) 

3. Изучить вклад Владимира Ивановича Даля в русскую культуру через знакомство 

с его сказками, пословицами и лексикографическими трудами 

4. Развить творческий потенциал детей через создание «бортовых журналов», 

фотоснимков достопримечательностей и творческие конкурсы. 

5. Укрепить дружеские связи между отрядами и филиалами Центра, через 

организацию работы детской почты 

6. Формировать навыки командного взаимодействия и взаимопомощи через 

экипажную деятельность (работу в отряде) и общелагерные мероприятия. 

7. Воспитывать уважительное отношение к культуре и традициям разных регионов 

России  

8. Укрепить физическое здоровье детей через подвижные игры на свежем воздухе, 

спортивные соревнования «моряков» 

Описание смены: 

«Наш корабль отправляется в дальнее плавание!» - услышат дети, приехавшие на 

первую летнюю смену в ГБУ ДО ДООЦ «Маяк». Они – мореплаватели. Они – первые 

путешественники летней оздоровительной кампании 2026 года. Им предстоит совершить 

путешествие по морям и рекам России, увидеть самые разные уголки мира, изучить 

достопримечательности, сделать множество фотоснимков.  

Корабли первой летней смены прибудут в разные порты, среди которых порт «А.С. 

Пушкин», «День России» и многие другие. Специальной точкой путешествия станет 

бухта «В.И. Даль», посвященная 225-летию со Дня Рождения русского писателя, 

этнографа, лингвиста, лексикографа, врача Владимира Ивановича Даля. 

Многие, посещая разные уголки мира, отправляют открытки своим друзьям. 

Первая летняя смена – отличный повод для воспитанников всех филиалов ГБУ ДО ДООЦ 

«Маяк» обменяться открытками и письмами с другими ребятами.  

Быстро ли найдут открытки своих адресатов? Встретятся ли юные мореплаватели 

с непогодой? Конечно, нет. Ведь условия в Центре «Маяк» всегда благоприятны для 

путешествий, открытий и приятного отдыха!  

 

Ожидаемые результаты: 

1. Расширение географических и исторических знаний: Участники смены смогут 

назвать не менее 5 крупных рек или морей России, рассказать об их уникальных 

особенностях и связанных с ними исторических событиях (благодаря 

интерактивным «рейсам») 
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2. Осознание масштаба и величия России: у детей сформируется чувство гордости за 

размеры территории, природное и культурное разнообразие страны через 

виртуальное «кругосветное» путешествие по родным просторам 

3. Приобщение к культурным кодам: Ребята познакомятся с творчеством А.С. 

Пушкина и В.И. Даля, узнают о вкладе В.И. Даля в создание «Толкового словаря 

живого великорусского языка» и смогут объяснить значение 3-5 устаревших или 

диалектных слов (пословиц), с которыми познакомились на смене. Сформируется 

понимание ценности и богатства русского языка (в контексте Пушкинского дня) 

4. Уважение к традициям: появится осознанное уважительное отношение к культуре 

и традициям различных регионов России (от Калининграда до Дальнего Востока) 

5. Развитие креативного мышления: будет создан оригинальный продукт — 

«Бортовой журнал» (индивидуальный или отрядный), отражающий впечатления 

от путешествия (рисунки, записи, наклейки, маршруты). Дети освоят начальные 

навыки фотосъемки достопримечательностей (в рамках лагеря или виртуальных 

туров) для создания итоговых фотовыставок 

6. Развитие коммуникативных навыков (письменных): будет налажена работа 

«детской почты». Дети научатся письменно выражать свои мысли, эмоции, 

поддержку, что укрепит дружеские связи между отрядами (в том числе между 

филиалами, если смена объединенная) 

7. Сплочение коллектива: укрепится «экипажный дух» внутри отряда. Дети 

приобретут опыт совместного решения задач, распределения ролей в команде 

(«штурман», «кок», «боцман» и т.д.) и взаимовыручки в ходе общелагерных 

мероприятий 

8. Развитие коммуникации: повысится уровень взаимодействия между разными 

отрядами, появятся общие темы для общения и совместные воспоминания о 

«рейсах» 

9. Укрепление физического здоровья: благодаря регулярным подвижным играм на 

свежем воздухе («морские старты», «веселые старты моряков», эстафеты) и 

соблюдению режима дня у детей улучшится координация, физическая 

выносливость и общий тонус организма 

10. Чувство сопричастности и самоидентификация: у детей сформируется устойчивое 

чувство «Я — часть большой и великой страны», чувство сопричастности к ее 

истории и природе 

11. Позитивный эмоциональный фон: высокий уровень вовлеченности в сюжетно-

ролевую игру создаст яркие положительные эмоции, желание продолжать изучать 

Россию и после окончания смены 
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Модель 2 летней смены «Академия «Маяк» 

Сроки реализации: 22.06 – 12.07 

Цель: создание условий для формирования у воспитанников интереса к научно-

исследовательской и изобретательской деятельности через погружение в игровую 

модель «Академия наук» 

Задачи реализации смены 

1. Познакомить участников смены с различными научными направлениями (физика, 

химия, биология и др.) через демонстрацию зрелищных опытов, экспериментов и 

интерактивных научных шоу 

2. Обучить воспитанников основам проектной деятельности: от формулировки 

гипотезы и планирования эксперимента до презентации готового 

продукта/исследования 

3. Актуализировать знания об истории российской науки, приурочив ключевое 

событие смены к празднованию 300-летия официального начала работы 

Российской академии наук 

4. Развивать у участников смены критическое мышление, творческое воображение 

и навыки решения нестандартных задач в процессе подготовки и проведения 

экспериментов 

5. Способствовать развитию коммуникативных навыков и умения работать в 

команде («научном сообществе» / отряде-факультете) для достижения общего 

результата 

6. Формировать исследовательские компетенции: умение наблюдать, 

анализировать, сравнивать и делать выводы 

7. Создать атмосферу творчества и сотрудничества внутри временного детского 

коллектива, позволяющую каждому ребенку проявить свои способности 

8. Воспитывать уважение к научному труду и людям науки, чувство гордости за 

достижения отечественной науки в рамках тематического дня, посвященного 

РАН 

9. Обеспечить ситуацию успеха для каждого участника смены через публичное 

представление результатов своей деятельности на итоговой научной 

конференции 

Описание смены: 

Вторая смена лета 2026 превратит Центр «Маяк» в академию, где каждый отряд 

представляет отдельный факультет: физический, химический, биологический и многие 

другие. В течение трех недель воспитанники «Маяка» будут погружены в атмосферу 

науки и изобретений. Но это не скучные формулы, конспекты, а интересные опыты, 

эксперименты, игровые проекты и целые научные шоу! Центральным тематическим днём 

смены станет празднование «300-летия со дня начала официальной работы Российской 

академии наук». В каждом филиале «Маяка» будет организовано научное сообщество: 

дети, которые на протяжении смены будут под руководством вожатых заниматься 

разработкой индивидуального проекта в разных научных областях. Завершающее 

мероприятие соберет всех воспитанников Центра «Маяк» на настоящей научной 

конференции, где члены научного сообщества представят результаты собственной 

деятельности.  

 

Ожидаемые результаты: 

1. Повышение интереса к науке: у участников смены будет сформирован устойчивый 

интерес к научно-исследовательской и изобретательской деятельности. Дети 

захотят узнавать новое, задавать вопросы «почему?» и «как это работает?» 
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2. Осознание ценности науки: воспитанники проникнутся уважением к научному 

труду и людям науки. Благодаря тематическому дню, посвященному 300-летию 

РАН, у них сформируется чувство гордости за достижения отечественной науки и 

ее историю 

3. Ситуация успеха: каждый ребенок (независимо от уровня начальной подготовки) 

получит опыт успешной деятельности. Участие в итоговой научной конференции 

позволит ему почувствовать себя значимым, компетентным и увидеть признание 

своих достижений со стороны сверстников и взрослых 

4. Сформированность проектного мышления: воспитанники освоят на практике 

основы проектной деятельности. Они научатся проходить полный цикл работы: от 

формулировки гипотезы и планирования эксперимента до анализа результатов и 

публичной презентации готового продукта/исследования 

5. Развитие креативного и критического мышления: участники смены разовьют 

способность находить нестандартные решения в ходе подготовки и проведения 

экспериментов, а также навыки критического анализа получаемых данных и 

наблюдаемых явлений 

6. Исследовательские компетенции: дети овладеют ключевыми исследовательскими 

умениями: наблюдать за процессами, анализировать информацию, сравнивать 

объекты и явления, обобщать данные и делать обоснованные выводы 

7. Развитие навыков командной работы: благодаря работе в «научном сообществе» 

(отряде-факультете) участники научатся эффективно взаимодействовать друг с 

другом, распределять роли, договариваться и приходить к общему результату, 

работая над коллективными научными проектами 

8. Коммуникативные навыки: воспитанники усовершенствуют умение ясно излагать 

свои мысли, аргументировать свою точку зрения, представлять результаты своей 

работы аудитории, задавать вопросы и участвовать в научных дискуссиях 

9. Расширение кругозора: участники смены познакомятся с различными научными 

направлениями (физика, химия, биология и др.) через зрелищные опыты, 

эксперименты и интерактивные научные шоу, что позволит им увидеть науку не 

как скучный школьный предмет, а как увлекательный процесс познания мира 

10. Применение знаний на практике: дети получат возможность применить (или 

впервые опробовать) знания из школьных дисциплин в неформальной обстановке, 

проводя реальные эксперименты и создавая свои первые «научные труды» 

11. Создание творческой среды: в отрядах будет создана уникальная атмосфера 

творчества, сотрудничества и взаимопомощи, способствующая раскрытию 

способностей каждого ребенка. Дети будут мотивированы не на конкуренцию, а 

на совместный научный поиск 

12. Сплочение коллектива: совместная научно-исследовательская деятельность, 

подготовка к конференции и общие переживания от зрелищных опытов 

поспособствуют быстрому и эффективному сплочению временного детского 

коллектива, формированию чувства принадлежности к «своему» факультету  
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Модель 3 летней смены «Маленький большой город» 

Сроки реализации: 15.07 – 04.08 

Цель: создание условий для успешной социализации, раскрытия творческого 

потенциала и развития лидерских качеств у детей и подростков через погружение в 

игровую модель «Город Маяк» с элементами самоуправления и наставничества. 

Задачи реализации смены: 

1. Познакомить участников с законами, правилами и структурой «Города Маяк» 

через введение игрового документа «паспорта жителя» 

2. Обеспечить первичное командообразование и создать комфортную 

психологическую атмосферу в «домах» (отрядах) 

3. Апробировать модель самоуправления через организацию работы «Советов 

дома» и взаимодействие с «губернатором» 

4. Включить детей в решение реальных вопросов жизнедеятельности отрядов и 

лагеря, способствуя формированию ответственности и активной гражданской 

позиции 

5. Стимулировать социальную активность детей через систему поощрения 

(включение в «доску почета») 

6. Организовать обучение старших воспитанников основам вожатского мастерства 

и социально-значимым ролям. 

7. Создать условия для временной передачи ролей («стажерские позиции»), 

позволяя старшим детям на практике применить полученные знания и навыки в 

работе с младшими. 

Описание смены: 

На третьей летней смене территория Центра «Маяк» станет настоящим городом, в 

котором живут дети. В день заезда каждому ребенку будет выдан паспорт жителя маяка, 

в котором записаны все законы и правила лагеря. Он будет основным «документом» для 

участников смены.  

Все «граждане» «Маяка» проживают в своих домах, в каждом из которых 

организован «Совет дома», отвечающий за жизнедеятельность отряда и 

осуществляющий тесное взаимодействие с губернатором в лице заместителя директора 

по учебно-воспитательной работе.  

«Героев должны знать в лицо», поэтому имена самых активных жителей города будут 

помещены на доску почета.  

Какой день для города станет особенным? День, когда юные жители попробуют 

себя в роли управляющих. В течение смены воспитанники старшего возраста в рамках 

реализации программы наставничества будут проходить обучение вожатскому 

мастерству, чтобы на несколько дней стать наставниками для младших детей, примерить 

на себя роли старшего вожатого, инструктора по физической культуре, радиста, 

фотографа и другие. 

Важной датой смены станет праздник Дня города - день рождения ГБУ ДО ДООЦ 

«Маяк», на который будут приглашены все участники смены и где каждый сможет 

продемонстрировать свои таланты и творческие умения.  

 

Ожидаемые результаты: 

1. Высокий уровень включенности: 100% участников познакомятся с игровой 

моделью, получат «паспорт жителя» и продемонстрируют понимание основных 

законов и традиций «Города Маяк» к концу 3-го дня смены 

2. Благоприятный психологический климат: отсутствие конфликтов на 

межличностной и межгрупповой почве. Сформированное «чувство дома» в 
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каждом отряде, подтвержденное результатами социометрии и ежедневными 

рефлексивными «огоньками» 

3. Формирование ответственного поведения: увеличение доли детей, 

самостоятельно решающих бытовые и организационные вопросы 

жизнедеятельности отряда (дежурство, подготовка к мероприятиям) без прямого 

контроля взрослого 

4. Функционирование модели самоуправления: создание и эффективная работа 

«Советов дома» (органов детского самоуправления в отрядах). Проведение не 

менее 3-х заседаний «Совета дома» за смену с фиксацией решений в «Летописи 

дома» 

5. Развитие лидерских качеств: выявление и поддержка активных детей. Увеличение 

количества инициатив, исходящих от детей (идеи мероприятий, формы досуга, 

способы решения проблем), а не предложенных педагогами 

6. Мотивация к активности: действующая система поощрения («Доска почета», 

звания, «Маякоины»), которая стимулирует участие каждого ребенка в жизни 

города. Наличие портфолио достижений у финалистов смены 

7. Подготовка кадрового резерва (стажеров): успешное прохождение обучающего 

курса по основам вожатского мастерства группой старших подростков 

8. Успешная практика наставничества: реализация механизма «стажерских позиций» 

— выполнение старшими детьми временных ролей (помощник вожатого, 

организатор игр для младших, хранитель времени). Получение подростками опыта 

управления и ответственности 

9. Творческая самореализация: проведение итогового события (фестиваля, ярмарки 

талантов), демонстрирующего продукты творческой деятельности участников 

(рисунки, поделки, сценки, песни), созданные в рамках смены. 

10. Перенос опыта: применение детьми полученных коммуникативных и 

организаторских навыков в школьной жизни и постоянных детских коллективах 

(классах, секциях) 

11. Формирование ценностей: закрепление у участников ценностей взаимопомощи, 

уважения к другим, активной жизненной позиции через рефлексию участия в 

модели «Город Маяк»  
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Модель 4 летней смены «Поколение будущего» 

Сроки реализации: 07.08 – 27.08 

Цель: создание условий для разностороннего развития личности детей, через 

интеграцию современных цифровых технологий, игровые форматы профориентации и 

проектную деятельность, способствующих раскрытию уникальности, развитию 

критического мышления и мотивации к самопознанию. 

Задачи реализации смены 

1. Познакомить участников смены с многообразием профессий настоящего и 

будущего, а также с основами ранней профориентации через участие в ролевых 

играх 

2. Обучить детей грамотному и безопасному использованию современных 

технологий (искусственный интеллект, умные колонки, QR-коды, телемосты) как 

инструментов для творчества и коммуникации 

3. Сформировать у участников представление о применении новых технологий для 

генерации идей и создания готового продукта (игры, макеты, дизайн-проекты) 

4. Развивать критическое мышление и креативность участников путем постановки 

задач, требующих нестандартного подхода и взаимодействия с искусственным 

интеллектом 

5. Способствовать развитию коммуникативных навыков и умения работать в 

команде в процессе подготовки совместных мероприятий (старшие для младших) 

и творческих проектов 

6. Стимулировать развитие эмоционального интеллекта и рефлексии через 

организацию живого общения (в том числе с использованием телемостов) и 

обмен эмоциями от событий смены 

7. Создать условия для демонстрации участниками своей уникальности и 

самовыражения в различных видах деятельности (от создания «города будущего» 

до показа мод) 

8. Воспитать у старших участников (14–17 лет) чувство ответственности и 

наставничества через вовлечение в организацию досуга для младших отрядов 

9. Мотивировать детей к дальнейшему саморазвитию и познанию себя через 

погружение в разнообразные сферы деятельности и рефлексию полученного 

опыта 

Описание смены: 

Участники смен – это дети поколения Z, родившиеся после 2000 года. Их повседневная 

жизнь связана с Интернетом и гаджетами. Они применяют на практике продукты 

современности, учатся грамотному использованию умной колонки Алисы, без труда 

используют QR-коды и взаимодействуют с искусственным интеллектом. Дети поколения 

Z готовы открывать новое, познавать себя и демонстрировать свою уникальность, им важно 

иметь возможность проявить себя. 

На протяжении смены будут проведены мероприятия, направленные на развитие у 

детей важных компетенций: критического мышления, креативности, умения работать в 

команде. 

Смена разделена на несколько тематических блоков, способствующих 

разностороннему развитию личности. Так, в рамках блока «Профессии», способствующего 

раннему самоопределению и создающего условия для первых этапов профориентации, 

участники смены узнают много нового о современных профессиях и получат возможность 

попробовать себя в некоторых из них посредством ролевой игры. 

Блок «Мир будущего» направлен на развитие творческих способностей и 

креативного мышления. Воспитанники Центра «Маяк» 14-17 лет получат возможность с 

помощью искусственного интеллекта и новых технологий под руководством вожатых 
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создавать для младших отрядов игры и мероприятия и реализовывать их. А в то время, 

пока старшие отряды занимаются разработкой мероприятий, самые юные гости «Маяка» 

будут заняты созданием макетов школ и домов будущего, транспорта будущего и даже 

представлять одежду будущего на показе мод «Стиль XXII века». 

Современные технологии будут использованы и в общении детей: с 

использованием Яндекс-телемоста воспитанники смогут встретиться друг с другом и 

поделиться новостями и эмоциями от проходящей смены.  

Погружение в самые разные сферы деятельности через игры и мероприятия будет 

способствовать развитию коммуникативных навыков, эмоционального интеллекта и 

мотивировать к дальнейшему развитию и самопознанию. 

 

Ожидаемые результаты: 

1. Расширение кругозора: участники познакомятся с не менее чем 10–15 

профессиями настоящего и будущего (включая профессии, связанные с 

цифровизацией, дизайном и IT), узнают их специфику и требования 

2. Осознанный выбор: у детей сформируется первичное представление о своих 

склонностях к определенным сферам деятельности (гуманитарная, техническая, 

творческая) через участие в ролевых профориентационных играх 

3. Демонстрация уникальности: каждый ребенок сможет проявить свои таланты и 

представить результаты своей деятельности (дизайн-проекты, элементы «города 

будущего», модели одежды), что повысит его самооценку и понимание 

собственной индивидуальности 

4. Мотивация к развитию: не менее 80% участников отметят интерес к дальнейшему 

изучению одной из сфер деятельности, с которой они столкнулись на смене (по 

итогам итогового анкетирования) 

5. Освоение инструментов: дети научатся базовым принципам работы с 

современными технологиями. Научатся формулировать запросы (промты) для 

искусственного интеллекта (например, для генерации идей или изображений). 

Будут использовать умные колонки и QR-коды как элементы квестов и 

коммуникации. Примут участие в телемостах, освоив правила цифрового этикета 

6. От потребления к созданию: участники перейдут от пассивного использования 

гаджетов к активному созданию продуктов: научатся применять технологии для 

генерации идей, создания макетов, игр и презентаций 

7. Безопасность в сети: у детей сформируется понимание правил безопасного 

поведения в цифровой среде и ответственного использования технологий 

8. Критическое мышление: участники научатся анализировать информацию, 

полученную от ИИ, проверять ее и дорабатывать, а также находить нестандартные 

решения в задачах с ограничениями 

9. Креативность: будет создана ситуация успеха в творчестве: дети предложат 

оригинальные идеи для оформления отрядных уголков, «города будущего» или 

анимационных номеров. 

10. Коммуникация и командообразование: улучшатся навыки работы в 

разновозрастных группах. Участники научатся договариваться, распределять роли 

в команде и нести ответственность за общий результат. 

11. Эмоциональный интеллект: через рефлексивные вечерние «огоньки», обсуждение 

событий и обмен эмоциями во время телемостов с другими лагерями у детей 

разовьется способность понимать свои чувства и чувства других. 

12. Развитие ответственности у старших: подростки 14–17 лет, задействованные в 

роли наставников для младших отрядов, проявят лидерские качества, терпение и 

организаторские способности.   



 
PA

GE 
30 

 

27  

Модель осенней смены «Калейдоскоп народов России» 

Сроки реализации: 26.10 – 2.11 

Цель: создание условий для формирования у детей интереса и уважения к 

многонациональной культуре России, развития творческих способностей и навыков 

межкультурного взаимодействия через игровую модель «Калейдоскоп народов России». 

Задачи реализации смены 

1. Познакомить воспитанников с историей, традициями, костюмами и праздниками 

разных народов России (русских, татар, чеченцев, башкир, чувашей и тд) 

2. Разучить с детьми народные игры, танцы и элементы обрядов, характерные для 

изучаемых культур 

3. Расширить представление детей о географических и культурных особенностях 

регионов проживания этих народов 

4. Стимулировать познавательную активность и любознательность через механизм 

«вращения калейдоскопа» (ежедневную смену тематики) 

5. Воспитывать чувство гордости за культурное богатство и единство народов 

России 

6. Формировать толерантное отношение к людям другой национальности, 

понимание ценности культурного разнообразия 

7. Способствовать сплочению временного детского коллектива через общее 

значимое дело и осознание принципа «сила в единстве» 

Описание смены: 

Осенью 2026 года дети, приехавшие в «Маяк», получат в руки невидимый калейдоскоп, 

вращая который, познакомятся с крупными народами России. Каждый день в течение смены 

воспитанники Центра будут погружаться в культуру русских, татар, чеченцев, башкиров, 

чувашей. Народные костюмы, традиции, праздники, игры, танцы и многое другое ожидают 

гостей «Маяка» в осенние дни.  

Центральное событие осенней смены - фестиваль народов России, который объединит 

всех детей и послужит ярким напоминанием о том, что все люди разные, но только вместе они 

по-настоящему сильны. Фестиваль пройдет в несколько этапов: отборочный и основной. 

Первый этап пройдет в каждом отряде отдельно, на нем будут отобраны наиболее яркие 

номера, которые впоследствии будут представлены на большой сцене ГБУ ДО ДООЦ «Маяк».  

Ожидаемые результаты: 

1. Знание культурного многообразия: участники смены могут перечислить не менее 

5-7 народов, проживающих на территории России (русские, татары, народы 

Кавказа, Поволжья и др.), и назвать ключевые особенности их быта 

2. Владение информацией о традициях: воспитанники имеют представление о 

национальных праздниках (Сабантуй, Масленица и др.), элементах традиционного 

костюма и национальной кухне изученных народов 

3. Картографические представления: дети могут показать на карте России основные 

регионы проживания изученных этносов (Поволжье, Урал, Северный Кавказ, 

Центральная Россия), связывая народ с его географией 

4. Освоение игрового и танцевального репертуара: воспитанники разучат и смогут 

самостоятельно организовать 5-10 народных игр, а также узнают базовые 

движения 2-3 национальных танцев (например, хоровод, лезгинка, башкирский 

танец) 

5. Развитие познавательной активности: механизм «вращения калейдоскопа» 

(ежедневная смена тем) стимулирует любознательность детей. Это проявится в 
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активности на мероприятиях, желании задавать вопросы, искать дополнительную 

информацию и участвовать в обсуждениях 

6. Развитие творческих способностей: дети научатся применять полученные знания 

о культуре в творческой деятельности (рисование костюмов, создание поделок, 

инсценировки обрядов), проявляя фантазию и креативность 

7. Коммуникативные навыки: участники смены приобретут опыт эффективного 

общения в разновозрастных и временных коллективах, научатся договариваться 

при подготовке общих дел и представлять результаты работы своей группы 

8. Сформированность российской идентичности и гордости: у детей сформировано 

чувство гордости за культурное богатство России, понимание того, что 

многообразие традиций — это сила и достояние нашей страны, а не повод для 

разобщения 

9. Толерантность и уважение к другим культурам: воспитанники демонстрируют 

уважительное отношение к людям других национальностей, интересуются их 

культурой. Исключены случаи пренебрежительного отношения к обычаям других 

народов в речи и поведении 

10. Осознание ценности единства: через игровую модель «Калейдоскоп» дети придут 

к практическому осознанию принципа «сила в единстве» 

11. Сплочение коллектива: в отряде создана атмосфера взаимопомощи и дружбы. 

Благодаря совместной деятельности по изучению культур (подготовка к 

фестивалям, ярмаркам) временный детский коллектив стал более сплоченным, 

снизился уровень конфликтности  
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Модель зимней смены «Почта чудес» 

Сроки реализации: 2.01 – 10.01 

Цель: создание условий для сплочения временных детских коллективов и погружения в 

атмосферу зимних праздников и традиций, через организацию игровой модели «Почта 

чудес» 

Задачи реализации смены 

1. Спроектировать и внедрить легенду смены «Почта чудес», обеспечив ежедневное 

функционирование игровых элементов (доставка посылок, писем, работа 

секретного почтальона) 

2. Обеспечить сетевое взаимодействие между филиалами Центра через 

организацию системы обмена «чудесами» (посылками) между отрядами разных 

лагерей 

3. Стимулировать творческую активность воспитанников через подготовку и 

проведение ключевых дел смены (зимние гуляния, музыкальные вечера, 

спортивные состязания) 

4. Развивать коммуникативные навыки и навыки коллективного взаимодействия в 

процессе подготовки «сюрпризов» и ответных писем для других отрядов 

5. Познакомить воспитанников с традициями празднования Рождества и Нового 

года через подготовку к кульминационному событию смены — Рождественскому 

балу 

6. Воспитывать культуру дарения подарков, внимание к окружающим и умение 

замечать «обыкновенные чудеса» в повседневной жизни 

7. Организовать активный зимний отдых детей, используя разнообразные формы 

досуга (спортивные игры на свежем воздухе, прогулки) 

8. Создать благоприятный психологический климат, способствующий 

эмоциональному благополучию каждого ребенка на протяжении всей смены 

Описание смены: 

Зимой в ГБУ ДО ДООЦ «Маяк» начнет свою работу Почта чудес. Каждый день 

воспитанники Центра будут получать посылки и письма, в которых описаны, казалось бы, 

самые обыкновенные, но такие волшебные зимние чудеса. И каждый день они разные: зимние 

гуляния, музыкальные вечера, спортивные состязания. Специальная посылка будет доставлена 

под Рождество, в ней - приглашения всем участникам смены на Рождественский бал. 

Почта чудес будет осуществлять свою работу не только на территории одного филиала. 

Секретный почтальон будет работать, доставляя посылки из одного филиала в другой, даря 

таким образом чудеса всем воспитанникам ГБУ ДО ДООЦ «Маяк».   

Кто отправляет письма? Кому предстоит их открыть? Какие ещё чудеса спрятаны в 

почтовые коробки? Узнаем на зимней смене! 

Ожидаемые результаты: 

1. Высокий уровень групповой сплоченности: к окончанию смены в каждом временном 

детском коллективе (отряде) сформируется положительный психологический 

микроклимат. Дети приобретут опыт совместного решения задач (подготовка 

сюрпризов, писем), что приведет к снижению конфликтности и формированию чувства 

«Мы — команда». 

2. Развитие коммуникативных навыков: воспитанники научатся договариваться, 

распределять обязанности при подготовке коллективных творческих дел и 

«сюрпризов». Будет заметен рост инициативности в общении как внутри своего отряда, 

так и при взаимодействии с детьми из других филиалов/лагерей. 

3. Успешное функционирование легенды: игровая модель «Почта чудес» будет работать 

бесперебойно на протяжении всей смены. Каждый ребенок станет активным 
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участником игры: будет отправлять и получать «чудеса» (письма, посылки, открытки), 

что подтвердит полное погружение в сюжет смены. 

4. Эффективное сетевое взаимодействие: будет налажен устойчивый обмен посылками и 

творческими отчетами между филиалами Центра. Дети получат опыт «дальней» 

коммуникации, что расширит их кругозор и создаст ощущение единого большого 

праздничного пространства, а не изолированного лагеря. 

5. Вовлеченность в игру: благодаря работе «секретного почтальона» будет 

поддерживаться высокий уровень интриги и интереса на протяжении всей смены, 

стимулируя детей проявлять внимание друг к другу ежедневно. 

6. Реализация творческого потенциала: воспитанники примут активное участие в 

подготовке и проведении ключевых дел смены (зимние гуляния, музыкальные вечера). 

Будет создано не менее 5-7 разножанровых творческих номеров/продуктов (рисунки, 

поделки, сценки, песни), отражающих зимнюю тематику. 

7. Вовлеченность в активный отдых: будет организован разнообразный досуг на свежем 

воздухе. Дети будут охотно участвовать в зимних спортивных состязаниях и прогулках, 

что будет способствовать физическому оздоровлению и позитивному отношению к 

активному зимнему отдыху. 

8. Отсутствие «синдрома безделья»: благодаря насыщенной программе и подготовке к 

сюрпризам, у детей не будет бесцельно проведенного времени, каждый день смены 

будет наполнен смыслом и ожиданием чуда. 

9. Знакомство с культурными традициями: воспитанники расширят знания о традициях 

празднования Рождества и Нового года. Они смогут осознанно участвовать в 

Рождественском балу, соблюдая его элементы (атрибутика, этикет, творческие номера 

соответствующей тематики). 

10. Сформированность культуры дарения: дети усвоят ценность внимания к окружающим, 

научатся замечать хорошее в повседневной жизни и выражать это через «обыкновенные 

чудеса» (комплименты, небольшие знаки внимания, помощь). Итогом станет 

осознанное, а не формальное участие в акциях по созданию сюрпризов. 

11. Ценностное отношение к традициям: участие в подготовке к кульминационному 

событию (Рождественскому балу) будет способствовать формированию уважительного 

отношения к семейным и национальным зимним традициям. 

12. Апробированная модель смены: будет успешно реализован и описан проект смены 

«Почта чудес», который может быть масштабирован или использован в будущем как 

эффективная форма организации зимнего отдыха. 

13. Методическая копилка: будет собран банк методических материалов (сценарии 

ключевых дел, варианты «чудес», формы организации межфилиального обмена), 

пригодных для использования в дальнейшей работе педагогами Центра.  
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13.4 Система мотивации и стимулирования участников программы 

Индивидуальная мотивация 

Каждый ребенок в начале смены получает футболку и галстук – символы 

принадлежности к отряду. Кроме этих обязательных элементов, каждый воспитанник Центра 

получает паспорт жителя «Маяка». Задача ребенка – получить как можно больше отметок 

(печатей), совершая добрые и полезные поступки. О детях, которые собрали наибольшее 

количество печатей в своей возрастной категории, напишут пост в социальных сетях и вывесят 

фото на стенде. 

Для того, чтобы детям был более понятен принцип сбора печатей, для возрастных 

категорий 7-10 лет, 11-13 лет, 14-17 лет разработаны чек-листы (см. приложение) 

Коллективная мотивация 

В лагере разработана и на протяжении многих лет осуществляется накопление 

отрядами специальной валюты - «маякоинов». Их на протяжении всей смены получает каждый 

отряд за активное участие в общелагерных мероприятиях. Рейтинг отрядов отражается в 

таблице. По окончании смены каждый отряд, подсчитав количество заработанных 

«маякоинов», может выбрать и «купить» поощрение по следующей системе: 

День без зарядки 15 маякоинов 

Продление дискотеки на 15 минут 20 маякоинов 

Костер с отрядом под гитару (в летнее 

время) 

25 маякоинов 

Просмотр кинофильма в актовом зале 30 маякоинов 

Фотосессия отряда 40 маякоинов 

*Прайс-лист разрабатывается каждую смену с учетом количества набранных отрядами 

«маякоинов». 

Кроме системы «маякоинов», в Центре «Маяк» разрабатывается специальный плакат – 

рейтинг чистоты, где ежедневно выставляются отметки за чистоту в корпусах и комнатах (от 2 

до 5). Изначально у каждого отряда рейтинг 5.0, но в течение смены он может как сохраниться, 

так и понизиться. При сохранении рейтинга 5.0 на протяжении трёх дней подряд отряд 

получает освобождение от проверки чистоты на один день. Отряд, сохранивший высокий 

рейтинг в течение всей смены, награждается на итоговом мероприятии. 

Таким образом, у отрядов поддерживается мотивация и к активному участию в делах 

лагеря, и к поддержанию чистоты в жилых помещениях. Несмотря на соревновательный 

эффект, задача отряда не обогнать других, так как это может демотивировать детей, а просто 
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сохранить высокий рейтинг. По итогам смены любой отряд может получить звание «Самый 

активный» и «Самый чистый». 

3.5 Принципы, методы и формы работы 

При реализации программы используются разнообразные формы работы с детским 

коллективом.  

В ГБУ ДО ДООЦ «Маяк» ежесменно на разных уровнях организовывается система 

детского управления. 

В отряде: в первый день смены в каждом отряде происходят выборы актива. Выборы 

проводятся в форме, соответствующей возрасту детей, и организуются таким образом, чтобы 

каждый желающий мог проявить себя и найти свою роль в жизни отряда. 

Роль Обязанности 

Командир отряда Посильная помощь вожатым в организации 

жизни отряда и подготовке творческих 

номеров. 

Флаговый Ответственность за сохранность флага 

отряда, его наличие на общелагерных 

мероприятиях. 

Совет центра Представление отряда на собрании 

общелагерного «Совета Центра», объяснение 

творческих номеров отряда, голосование за 

наиболее яркий номер и т.д. 

Физорг Ответственность за проведение зарядки 

отряда, активное участие в спортивных 

мероприятиях. 

На усмотрение отряда могут быть дополнительно выбраны и другие роли, например, 

совет чистоты – дети, ответственные за порядок в комнатах и холле. 

В лагере: 

Объединение Обязанности 

Совет командиров Орган самоуправления, который объединяет 

командиров всех отрядов. Собрание совета 

командиров проводится раз в 3 дня. На нем 

присутствует старший вожатый и 

заместитель директора по учебно-
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воспитательной работе. На встречах советов 

командиров поднимаются волнующие детей 

темы и обсуждаются вопросы и пожелания 

отрядов, касающиеся пребывания на смене. 

Общелагерный Совет Центра Орган самоуправления, в который входят 

представители совета Центра каждого 

отряда. Совет центра собирается со старшим 

вожатым после мероприятий творческого 

характера для обсуждения достоинств и 

недостатков и последующей передачи 

информации своему отряду. 

Совет физоргов Орган самоуправления, в который входят 

физорги каждого отряда. Голос 

представителей совета физоргов 

учитывается при обсуждении спортивных 

мероприятий и эстафет. 

 

Система рефлексии: 

Рефлексия является неотъемлемой частью любой деятельности. Она важна и для 

вожатых, и для детей, так как уметь обращать внимание на внутренние процессы и результаты 

собственной деятельности необходимо людям всех возрастов. 

Несмотря на то, что маленькие дети не способны в полной мере анализировать свои 

поступки, устанавливать взаимосвязи между процессами и результатами своего труда, 

объяснять свои эмоции, их важно этому обучать. С этой целью даже в самых младших отрядах 

проводятся вечерние огоньки, соответствующие возрастным особенностям. 

Кроме классических вечерних огоньков, предусмотрены и иные формы рефлексии: 

сюжетно-ролевые игры, встречи для обсуждения на уровне отряда и лагеря, анкетирование и 

т.д.  

Формы работы: 

С целью создания разнообразного досуга детей в лагере при проведении общелагерных 

и отрядных мероприятий используются такие формы работы как концерты, конкурсные 

программы, игры по станциям, квесты, мастер-классы, спортивные секции, тренинги, 

проектная деятельность и др. 
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На протяжении всего времени пребывания в лагере воспитанники принимают участие 

и пробуют свои силы в творческой, интеллектуальной, спортивной, музыкальной 

деятельности, определяя свои «сильные» стороны.  

 

14. Этапы и краткое описание каждого этапа 

4.1 Подготовительный этап 

Подготовительный этап главным образом включает в себя эмоциональную 

подготовку детей и взрослых к предстоящей смене, определение и формулировка ожиданий 

и целей. 

Задачи сотрудников Центра на подготовительном этапе включают в себя: 

• составление плана работы на смену; 

• разработку основных общелагерных дел и мероприятий; 

• презентацию программы смены для потенциальных участников (дети, родители, 

вожатые); 

• подготовку лагеря к приему детей; 

• подготовку инвентаря, технических средств и канцелярии к смене и т.д. 

4.2 Организационный этап 

На организационном этапе происходит адаптация детей к условиям жизни в лагере, 

новому окружению, режиму дня и требованиям. 

 

Задачи организационного этапа: 

• информирование родителей (законных представителей) по вопросам организации 

отдыха и оздоровления детей через официальное сообщество ВКонтакте и на 

официальном сайте ГБУ ДО ДООЦ «Маяк»; 

• первичная диагностика участников смены; 

• внесение корректировок в составленный план мероприятий и сами мероприятия (при 

необходимости). 

4.3 Основной этап 

Мероприятия основного этапа связаны непосредственно с реализацией 

программы. Кроме того, на этом этапе происходит отслеживание физического состояния 

детей и их эмоционального фона, обеспечение совместной деятельности детей и её 

корректировка при необходимости. 
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4.4 Заключительный этап 

К заключительному этапу относятся итоговые события и мероприятия смены. 

Основные задачи заключительного этапа смены: 

• подведение итогов смены; 

• получение обратной связи от участников смены; 

• анализ достижений отряда и всего лагерного сообщества; 

• определение самого активного отряда; 

• награждение активных участников смены («искорок»), возложение «искорками» 

отрядов камней в стелу «Маяк» 

4.5 Аналитико-рефлексивный этап 

Этап анализа и рефлексии деятельности осуществляется по окончании смены. На 

этом этапе происходит подведение итогов работы внутри педагогического коллектива, 

сбор обратной связи от вожатых и родителей (законных представителей). 

Задачи аналитико-рефлексивного этапа: 

• получение обратной связи от сотрудников Центра, родителей (законных 

представителей); 

• анализ реализации программы смены, определение успешных сторон её 

реализации; 

• планирование деятельности по совершенствованию программы отдыха и 

оздоровления детей; 

• размещение информации об итогах реализации программы смены на официальном 

сайте ГБУ ДО ДООЦ «Маяк» и в официальном сообществе ВКонтакте. 

15. Необходимые условия для реализации программы 

5.1 Информационно-правовые условия 

ГБУ ДО ДООЦ «Маяк» в ходе создания и реализации Программы действует на 

основании следующих нормативно-правовых документов: 

1. Конституция Российской Федерации 

2. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» 

3. Семейный кодекс Российской Федерации 

4. Конвенция о правах ребенка, ООН, 1991г.  

5. Всемирная Декларация об обеспечении выживания, защиты и развития детей 

30.09.1990г.  
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6. Федеральный закон от 29.12. 2010 № 436-ФЗ "О защите детей от информации, 

причиняющей вред их здоровью и развитию". 

7. Федеральный закон от 28.12. 2016 № 465-ФЗ "О внесении изменений в отдельные 

законодательные акты Российской Федерации в части совершенствования 

государственного регулирования организации отдыха и оздоровления детей". 

8. Указ Президента Российской Федерации от 29 мая 2017 года N 240 "Об объявлении в 

Российской Федерации Десятилетия детства" N 240. 

9. Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года, 

утвержденная распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 № 996-р. 

10. Федеральным законом от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный 

закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания 

обучающихся». 

11. Федеральным законом от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка 

в Российской Федерации». 

12. Федеральным законом от 30.12.2020 № 489-ФЗ «О молодежной политике в Российской 

Федерации». 

13. Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О национальных целях 

развития Российской Федерации на период до 2030 года». 

14. Указ Президента Российской Федерации от 09.11.2022 № 809 «Об утверждении Основ 

государственной политики по сохранению и укреплению традиционных российских 

духовно-нравственных ценностей». 

15. Указ Президента Российской Федерации от 25.12.2025 № 962 

"О проведении в Российской Федерации Года единства народов России" 

16. Государственной программой Российской Федерации «Развитие образования» 

(утверждена Постановлением Правительства Российской Федерации от 26. 12.2017 № 

1642). 

17. Федеральным проектом «Успех каждого ребенка» (утвержден президиумом Совета при 

Президенте РФ по стратегическому развитию и национальным проектам, протокол от 

24.12.2018 № 16.). 

18. Закон Санкт-Петербурга "Социальный кодекс Санкт-Петербурга" от 22.11.2011 № 728-

132. 

19. Трудовой кодекс Российской Федерации; 

20. СП 2.4.3648-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи 

21. Устав ГБУ ДО ДООЦ «Маяк» 

22. Правила внутреннего распорядка загородного лагеря. 
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23. Правила по технике безопасности, пожарной безопасности.  

24. Рекомендации по профилактике детского травматизма, предупреждению несчастных 

случаев с детьми в загородном лагере. 

25. Инструкции по организации и проведению туристических походов и экскурсий.  

26. Должностные инструкции работников.  

27. Планы работы. 

5.2 Финансовые и материально-технические условия 

Для получения источников финансирования используется гибкая маркетинговая 

система: 

• Постоянное проведение рекламной кампании в Ленинградской области и Санкт – 

Петербурге. 

• Крепкие связи с постоянными клиентами, пользующимися услугами центра. 

• Постоянное обновление рекламной продукции; рекламные проспекты, 

видеофильмы, фотоальбомы, работа сайта лагеря. Выступления вожатского 

коллектива на фестивалях и творческих конкурсах Ленинградской области и Санкт-

Петербурга. 

• Встречи с родителями на родительских собраниях в школах Ленинградской области 

• Выступления на семинарах и совещаниях, проводимых Комитетом образования 

Ленинградской области. 

Основные источники финансирования: 

• бюджет Ленинградской области; 

• средства от продажи путевок; 

• средства, поступающие на реализацию целевых программ. 

 

Необходимые материалы с расчетом на одну смену: 

Для отрядов: 

Цветные карандаши – 12 пачек 

Фломастеры – 12 пачек 

Акварель – 12 упаковок 

Гуашь – 12 упаковок 

Набор кисточек – 12 упаковок 

Ножницы – 20 пар 

Клей-карандаш – 20 штук 

Картон цветной – 12 пачек 

Малярная лента – 12 штук  

Скотч прозрачный – 12 штук 

Ватман – 30 листов 

Мелки цветные – 12 пачек 

Маркеры для белой доски – 6 упаковок 

Листы для доски флипчарт – 40 листов 
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Клей ПВА – 12 штук  

Пластилин – 12 упаковок 

Пластилин воздушный – 12 упаковок 

Белая бумага А4 – 4 пачки  

Бумага цветная – 12 пачек  

Степлер – 6 штук 

Скобы для степлера – 4 упаковки 

Скрепки канцелярские – 6 упаковок 

Кнопки канцелярские – 6 упаковок 

 

Для занятий дополнительного образования: 

Фломастеры – 20 упаковок 

Бумага белая А4 – 5 пачек 

Нитки мулине – 5 наборов 

Фетр цветной – 6 наборов 

Бумага цветная – 10 пачек 

Картон цветной – 10 пачек 

Гуашь – 6 упаковок 

Акварель – 6 упаковок 

Тетради в клетку – 40 штук 

Ручки шариковые (синие чернила) – 50 штук 

Линейка – 40 штук 

Карандаши простые – 50 штук 

Ластики – 50 штук 

Ножницы – 30 пар 

Клей карандаш – 20 штук 

Клей ПВА – 15 штук 

 

 

 

5.3 Кадровые условия 

Педагогический состав центра и его филиалов формируется из студентов 

педагогических колледжей и вузов Санкт-Петербурга и области, а также педагогов, 

самостоятельно устраивающихся на работу в период отпуска, или направляемых с 

организованными группами детей. 

ГБУ ДО ДООЦ «Маяк» работает 20 лет, и коллектив можно назвать стабильным 

приблизительно на 70%, так как каждый год приезжают на работу чаще всего одни и те же 

специалисты. В педагогическом коллективе уже сложились определённые традиции: 

подготовка студентов-практикантов в зимний период, выездной апрельский сбор «новичков» 

и опытных вожатых. 

Для вожатых, приехавших на работу в ГБУ ДО ДООЦ «Маяк» впервые, проводится 

обучение, построенное на принципах организации коллективного творческого дела с целью 

знакомства работников с лагерем, особенностями работы в нем, а также с целью успешного 

включения новых вожатых в коллектив сотрудников лагеря и сплочения коллектива. Так, 

согласно учебно-тематическому плану, вожатые знакомятся с территорией лагеря, друг с 
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другом, примеряя на себя роль детей, узнают о разных играх на знакомство, сплочение, 

выявление лидера. Отдельным блоком идет техника безопасности детей в лагере. Вожатые 

становятся активными участниками творческой жизни лагеря: они не только узнают о том, как 

оформить отрядный уголок, разработать сценарий представления отрядов, но и сами 

становятся участниками выступлений. Итоговым мероприятием обучения как коллективного 

творческого дела является сказка, которую по традиции вожатые готовят для детей. Кроме того, 

каждый вожатый получает памятку, в которой перечислены виды отрядных огоньков для всех 

возрастов, некоторые примеры КТД. Эту памятку в ходе работы можно дополнять, чтобы 

использовать на следующих сменах. 

Подобная программа обучения реализуется на третьей летней смене для детей из 

старших отрядов в рамках программы наставничества. 

В рамках реализации программы все сотрудники центра принимают в ней участие в 

силу выполнения своих профессиональных обязанностей и должностной инструкции. 

Дружная и сплочённая работа всего коллектива, понимающего свои задачи, залог успеха 

деятельности центра. Такое понимание своей роли в решении общих задач и позволяет на 

протяжении длительного времени коллективу оставаться стабильным и творчески 

развивающимся, это достаточно сложно, учитывая, что большая часть коллектива – 

сезонные работники. 

В центре «Маяк» ведется очень тщательная работа по подбору кадров. Методисты, 

вожатые, воспитатели и другие педагогические работники отбираются по нескольким 

критериям на основании Письма Минобрнауки России от 09.06.2018 N Пз-878/09 «О 

подготовке кадров вожатых для работы в организациях отдыха детей и их оздоровления» 

(вместе с «Разъяснениями Минобрнауки России по вопросу о подготовке вожатых для 

работы в организациях отдыха детей и их оздоровления») и профессиональных стандартов. 

В качестве требований к педагогу дополнительного образования выделили следующее: 

• Наличие высшего или среднего профессионального образования по направлениям 

подготовки высшего образования и специальностей среднего профессионального 

образования "Образование и педагогические науки" или высшее либо среднее 

профессиональное образование в рамках иных укрупненных групп специальностей 

и направлений подготовки высшего образования и специальностей среднего 

профессионального образования при условии его соответствия дополнительным 

общеразвивающим программам, дополнительным предпрофессиональным 

программам, реализуемым организацией, осуществляющей образовательную 

деятельность. 
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• Получение при необходимости после трудоустройства дополнительного 

профессионального образования педагогической направленности или успешное 

прохождение промежуточной аттестации не менее чем за два года обучения по 

образовательным программам высшего образования по специальностям и 

направлениям подготовки, соответствующим направленности дополнительных 

общеобразовательных программ.  

Так, педагогом-вожатым детского оздоровительного лагеря может быть гражданин РФ, 

отвечающий следующим требованиям: 

• старше 18 лет; 

• психически и физически здоровый (подтверждается справкой медицинского 

учреждения); 

• имеющий среднее или высшее профессиональное образование или проходящий 

обучение в указанных образовательных учреждениях (подтверждается справкой, 

выданной образовательным учреждением); 

• прошедший профессиональную подготовку по программе (в объеме не менее 72 

учебных часов) и имеющий документ, подтверждающий прохождение обучения 

(удостоверение, сертификат, выданный учреждением, осуществляющим их 

обучение); 

• обладающий такими личностными качествами как коммуникабельность, моральная 

зрелость, культура поведения, умение владеть собой, творческое воображение, 

наличие положительного опыта проживания в многонациональной среде; 

• имеющий организаторские способности; 

• владеющий общественно-политическими и психолого-педагогическими знаниями; 

• не испытывающий затруднений в общении с детьми, принятии компромиссных 

решений, определении перспектив развития, планировании (план-сетка отряда), 

анализе деятельности (анализ дня, отрядного дела, работы органов самоуправления). 

Для методистов центра выдвигаются дополнительные требования, которые включают в 

себя не только наличие высшего образования, но и стаж работы по специальности не 

менее 2 лет.  

Для организации работы коллектива проводятся следующие мероприятия: 

• Подбор, обучение и расстановка кадров – подготовительный период. Руководители 

служб. 

• Инструктаж по технике безопасности и противопожарной безопасности – перед 

приёмом на работу. Зам. директора по безопасности 
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• Заключение трудовых договоров – первый день смены. Документовед. 

• Общее собрание трудового коллектива – второй день смены, директор центра. 

• Ежедневные планёрки: 

- Техническая – 9:00 – Зам. директора по АХЧ присутствуют все технические 

работники. 

- Административная – 13:30 – Директор, присутствуют все руководители служб и 

организаторы образовательных программ 

- Вожатская – 15:30 – отв. Старший вожатый, присутствуют по одному воспитателю 

(вожатому) от отряда. 

• Ежедневные дела, на которых присутствует или проводит администрация центра: 

- Утренняя линейка – старший вожатый. 

- Утренний санитарный обход – старший воспитатель, руководитель 

медслужбы. 

- Приём пищи отрядами – старший воспитатель, зав. производством. 

- Ночной обход (23-00) - дежурный администратор. 

В течение смены проводятся совещания коллектива и педагогические советы по 

актуальным вопросам реализации программы, корректировка её в случае необходимости, 

отслеживание промежуточных результатов. 

5.4 Мотивационные условия 

В ГБУ ДО ДООЦ «Маяк» используются различные методы и формы мотивации 

педагогического коллектива. 

Система самооценки По окончании смены каждый вожатый заполняет анкету, 

анализируя результаты собственной работы и работы с 

напарником. 

Это является удобным способом получения обратной связи 

о работе от вожатых/воспитателей. 

Рейтинг На протяжении всей смены вожатые принимают участие в 

разработке и проведении мероприятий. Среди вожатых 

отбираются 6-10 наиболее активных, которые получают 

возможность выхода на областной конкурс вожатского 

мастерства. 

Создание атмосферы 

внутри коллектива 

Благоприятный климат внутри коллектива создается и 

поддерживается посредством проведения мероприятий для 
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педагогического персонала: встречи, открытые диалоги, 

огоньки для вожатых, мастер-классы, концерты и т.д. 

Это помогает создать комфортную атмосферу для 

эффективной работы и мотивирует вожатых и воспитателей 

оставаться в коллективе работников Центра. 

 

5.5 Природные условия 

Все четыре филиала ГБУ ДО ДООЦ «Маяк» расположены в парковых или лесных 

массивах Ленинградской области, в экологически чистой зоне, на берегу природных водоёмов, 

что позволяет организовывать полноценную систему отдыха и оздоровления детей. 

16. Партнеры программы и взаимодействие с ними 

Для расширения кругозора участников программы и реализации заявленных задач 

формируется база социальных партнёров: 

Наименование Форма партнерства 

Комитет Общего и профессионального 

образования Ленинградской области. 

Комитеты по образованию муниципальных 

районов Ленинградской области. 

Законодательное Собрание Ленинградской 

области 

Комитет по молодёжной политике Санкт-

Петербурга 

Координация и финансирование работы 

ГБУ ДО ДООЦ «Маяк» 

ФГБОУ ВО «Российский государственный 

педагогический университет им. А.И. 

Герцена»; 

ГАОУ ВО ЛО «Ленинградский 

государственный университет имени А.С. 

Пушкина»; 

ГБПОУ ЛО «Ленинградский областной 

колледж культуры и искусства»; 

ГБПОУ ЛО «Гатчинский педагогический 

колледж имени К. Д. Ушинского»; 

Предоставление ГБУ ДО ДООЦ «Маяк» 

педагогов для работы в качестве вожатых, 

воспитателей, педагогов дополнительного 

образования. 
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ГБПОУ «Некрасовский педагогический 

колледж № 1 Санкт-Петербурга»; 

Молодежная общероссийская 

общественная организация «Российские 

Студенческие Отряды». 

Всероссийская общественная организация 

«Содействие детскому отдыху» 

Общественная организация руководителей 

детского отдыха Санкт-Петербурга и 

Ленинградской области «Взрослые и дети». 

Информирование сотрудников ГБУ ДО 

ДООЦ «Маяк» об обновлениях в системе 

детского отдыха и оздоровления. 

Администрации школ-интернатов 

и ресурсных центров 

Ленинградской области. 

Предоставление возможности 

воспитанникам школ-интернатов и 

ресурсных центров Ленинградской области 

возможности для отдыха в ГБУ ДО ДООЦ 

«Маяк» 

Вырицкий Совет женщин Проведение мастер-классов и кинопоказов 

на базе ГБУ ДО ДООЦ «Маяк» 

Дворец творчества г. Пикалёво 
Проведение занятий дополнительного 

образования для воспитанников ДООЛ 

«Восток» 

Комиссия по делам несовершеннолетних при 

Вырицком отделении полиции 

Содействие в урегулировании возникающих 

конфликтных ситуаций; 

проведение лекций по профилактики 

нарушений ПДД. 

Пожарная часть №105 поселка Вырица Проведение экскурсий для воспитанников 

Центра «Маяк»; 

определение профиля отряда «Юный 

пожарный»; 

проведение лекций для детей, отдыхающих 

в лагере, на тему пожарной безопасности с 

целью пропаганды безопасного поведения и 

ранней профориентации детей. 

Детская библиотека посёлка Вырица Проведение экскурсий для воспитанников 

Центра «Маяк». 
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МБОУ «Сиверская СОШ №3» Осуществление организации 

образовательного процесса для детей из 

регионов Российской Федерации, 

пребывающих в ГБУ ДО ДООЦ Маяк» во 

вне каникулярное время. 

Госпиталь для участников СВО при 

Вырицкой городской больнице 

Организация воспитанниками Центра 

«Маяк» досуговых мероприятий для 

участников СВО, проходящих 

реабилитацию; 

Посещение участниками СВО Центра 

«Маяк», проведение бесед с детьми в рамках 

патриотического воспитания. 

Российское общество «Знание»  Проведение просветительских лекций для 

воспитанников Центра; 

проведение образовательных выездов для 

педагогов Ленинградской области на базе 

ГБУ Д ДООЦ «Маяк». 

Общероссийское общественно-

государственное движение детей и молодёжи 

«Движение первых» 

Проведение просветительских и 

развлекательных мероприятий для детей и 

молодежи в рамках проекта «Движение 

первых» 

 

*На базе ГБУ ДО ДООЦ «Маяк» открыто 

первичное отделение «Движения первых». 

 

17. Оценка результативности и качества программы 

Критерии Показатели результатов Методы определения 

Получены основные знания 

о возможностях 

межличностного общения 

Расширен понятийный 

аппарат. Получена 

информация о приемах 

коммуникации и 

саморегуляции, правилах 

этикета. 

Входное и выходное 

анкетирование детей-

участников смены. 

  



 
PA

GE 
30 

 

45  

Дети обладают способами 

поведения в коллективе, 

умеют устанавливать и 

поддерживать контакты, 

сотрудничать, решать 

конфликтные ситуации; 

проявляют способности к 

эмпатии, пониманию 

состояний других людей 

Сформировано умение 

работать в команде, 

выстраивать эффективное 

взаимодействие со 

сверстниками и взрослыми 

Анализ достижений детей, 

анкетирование и наблюдение 

с целью определения 

удовлетворенности детьми 

проведенными 

мероприятиями 

Успешно реализованы 

потребности детей, в 

различных видах 

деятельности 

Активное участие детей в 

кружковой деятельности и 

различных мастер-классах, 

внутриотрядных и 

общелагерных 

мероприятиях. 

Анкетирование детей, 

позволяющее определить 

перечень наиболее 

востребованных кружков и 

занятий дополнительного 

образования. 

Выявлена позитивная 

динамика в восстановлении 

физических и 

эмоциональных сил детей-

участников программы. 

Отсутствие жалоб со 

стороны детей на 

физическое самочувствие, 

положительная динамика в 

показателях веса, роста, 

силы и пр. 

Входная и выходная 

диагностика детей, 

осуществляемая 

медицинским работником 

Центра «Маяк» 

Законными 

представителями получена 

полная информация о 

жизнедеятельности детей 

на смене через социальные 

сети и официальный сайт 

ГБУ ДО ДООЦ «Маяк». 

Активное участие родителей 

и законных представителей в 

жизни Центра, получение 

обратной связи от родителей 

в виде отзывов, 

комментариев в 

официальном сообществе 

ВКонтакте, а также на 

официальном сайте ГБУ ДО 

ДООЦ «Маяк» 

Электронная форма, 

заполняемая родителями и 

законными представителями, 

заполняемая по окончании 

смены с целью определения 

степени их 

удовлетворенности отдыхом 

детей. 
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18. Возможные риски и способы их преодоления 

№ Риск Возможные пути решения 

1.  Травмы Проведение с детьми инструктажей по 

предупреждению травматизма 

2.  Неблагоприятные погодные 

условия 

Организация мероприятий согласно тематике 

смен в 2х вариантах (на основе учёта погоды 

на свежем воздухе – в хорошую погоду, в 

помещениях лагеря во время плохих погодных 

условий) 

3.  Низкая активность детей в 

реализации программы 

Выявление индивидуальных способностей и 

интересов детей для приобщения и занятости 

другой деятельностью (социально –значимой, 

спортивной, творческой и т.д.) 

4.  Недостаточный опыт работы у 

вожатых 

Привлечение вожатых к обучению на курсах в 

ЛГУ им. Пушкина, Проведение 

традиционного обучающего вожатского сбора 

Ежедневные обсуждения прожитого дня в 

лагере, с анализом удач и неудач вожатых. 

Методические занятия, организуемые 

администрацией лагеря и опытными 

педагогами. 

5.  Возникновение 

чрезвычайных ситуаций 

Профилактические мероприятия по 

предупреждению ЧС и охране жизни детей: 

правила пожарной безопасности, правила 

поведения детей на прогулках, безопасность 

детей при проведении спортивных 

мероприятий, беседы по ПДД, тематические 

беседы о сохранении и укреплении здоровья 
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Приложение 

Приложение 1 

Входное анкетирование для детей-участников смены 

 

1. Твои первые впечатления от лагеря 

• Всё нравится. 

• Пока не могу определить. 

• Не нравится в лагере. 

2. Сколько смен ты провёл в «Маяке»? 

• Это моя первая смена. 

• Уже был здесь 2-3 раза. 

• Провел в «Маяке» более 5 смен, не считая 

нынешнюю. 

• Провёл в «Маяке» более 7 смен, не считая 

нынешнюю. 

• Провел в «Маяке» более 10 смен, не считая 

нынешнюю. 

3. Почему ты приехал в «Маяк»? 

• Родители так решили. 

• Приехал, потому что захотел сам. 

4. Как ты узнал о «Маяке»? 

• От друзей. 

• Этот лагерь нашли и предложили мне 

родители. 

• Нашел сайт лагеря сам в социальных сетях. 

5. Есть ли у тебя друзья, которые появились в 

лагере? 

• Да, мы общаемся и вне смен. 

• Да, но встречаемся только на сменах. 

• Нет. 

6.В каких делах тебе хотелось бы 

участвовать? 

• Подготовка творческих номеров отряда. 

• Оформление отрядного уголка. 

• Спортивные мероприятия, эстафеты. 

• Съёмки, интервью и пр. 

• Игры по станциям, квесты, … 

• Пока не определился. 

7.Хотелось ли бы тебе организовать что-то 

для других ребят? 

• Да. 

• Затрудняюсь ответить. 

• Скорее нет, чем да. 

8.Что для тебя является важным в лагере? 

• Друзья. 

• Возможность весело проводить время. 

• Вожатые. 

• Сладкий шкаф. 

• Спортивные мероприятия. 

• Возможность проявить себя. 

• Свой вариант _______________________ 
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Приложение 2 

Выходное анкетирование для детей-участников смены 

1. Какие твои впечатления от смены? Отметь на шкале знаком  

 

 

 

2. Хочется ли тебе приехать в «Маяк» снова? 

• Да, конечно. 

• Не уверен. 

• Нет. 

3. Что тебе больше всего понравилось на смене? 

• Мои вожатые. 

• Друзья, соотрядники. 

• Интересные мероприятия. 

• Вкусная еда. 

• Форма, которую нам выдавали. 

• Вечерние огоньки. 

• Свой вариант _________________________________________ 

4. В каких делах тебе удалось проявить себя? 

• Подготовка творческих номеров отряда. 

• Оформление отрядного уголка. 

• Спортивные мероприятия, эстафеты. 

• Съёмки, интервью и пр. 

• Игры по станциям, квесты, … 

5. Определи своё место в отряде в начале и в конце смены. Отметь знаком  

 

             

 

  

Совсем 

не понравилось 

Было хорошо Очень 

понравилось 

В начале смены В конце смены 
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Приложение 3 

Анкетирование для детей, посещающих кружки 

 

 

1. Сколько тебе лет? 

• 7-10 лет 

• 11-14 лет 

• 15-17 лет 

2. Какие кружки ты посетил за смену? 

• «Пластилинография»; 

• «Послушный пластилин»; 

• «Веселая нить»; 

• «Коллажирование»; 

• «Мелодия» (хоровое пение); 

• «Funny English» 

• «Попал на крючок» (вязание крючком); 

• «Физика вокруг нас»; 

• «Увлекательная математика»; 

• «Мир мягкой игрушки»; 

• «Творчество народов»; 

• «Спортивные и подвижные игры» 

3. Выбери названия кружков, которые 

тебе были наиболее интересны. 

• «Пластилинография»; 

• «Послушный пластилин»; 

• «Веселая нить»; 

• «Коллажирование»; 

• «Мелодия» (хоровое пение); 

• «Funny English» 

• «Попал на крючок» (вязание крючком); 

• «Физика вокруг нас»; 

• «Увлекательная математика»; 

• «Мир мягкой игрушки»; 

• «Творчество народов» 

• «Спортивные и подвижные игры» 

4. Занятия какого направления тебе 

хотелось бы посещать? 

• Художественное (рисование, …) 

• Спортивное (йога, фитнес, подвижные 

игры, …) 

• Спортивное (танцы, хореография, …) 

• Прикладное творчество (вышивка, 

вязание, плетение из бисера, …) 

• Изучение языков (русский язык, 

английский язык, китайский язык, …) 

• Научное (подготовка к сдаче ОГЭ, ЕГЭ, 

изучение физики, химии, проведение 

опытов, …) 

• Сценическое и театральное искусство 

• Свой вариант 

________________________ 
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Приложение 4 

Электронная форма (анкета) для родителей (законных представителей), 

заполняемая по окончании смены 
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Приложение 5 

Паспорт жителя «Маяка» (для старших детей) 

*Для филиалов ГБУ ДО ДООЦ «Маяк» паспорт выполнен аналогично 
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Приложение 6 

Паспорт жителя «Маяка» (для младших детей) 

*Для филиалов ГБУ ДО ДООЦ «Маяк» паспорт выполнен аналогично 
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Приложение 7 

Образец таблицы с отметками за чистоту на одну смену 
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Приложение 8 

Образец таблицы с рейтингом отрядов на одну смену 
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Приложение 9 

Примерные списки мероприятий и дел на смены 2026 года для всех лагерей ГБУ 

ДО ДООЦ «Маяк» 

Весенняя смена Игровая программа «Мы – новые огоньки»  

Церемония зажигания первого огня – огня знакомства. 

День зажигания огня радости 

Игра по станциям «Охотники за улыбками» 

Вечернее мероприятие «Фестиваль смеха» 

День зажигания огня дружбы 

Проект «Кодекс дружбы» 

Телемост между филиалами ГБУ ДО ДООЦ «Маяк» «Дружба объединяет» 

День зажигания огня смелости 

Веревочный курс «Тропа смелости» 

Мастерская «Большое смелое сердце» 

День зажигания огня творчества 

Фестиваль талантов «Муза, посети нас» 

День зажигания огня заботы 

Общелагерное дело «Почта добра» 

Съемка видеороликов «Доброе дело и кошке приятно» с последующим 

обменом видеороликами между лагерями. 

День зажигания огня игр 

Игровая программа «Мир игры и радости» 

Конкурсная программа «Такая разная игра» 

День зажигания огня мечты 

Проект «Страна моей мечты» 

Литературное кафе «О чем мечтали в прошлом веке» 

День зажигания огня памяти 

Создание отрядами общего видео-альбома «Наши огни горят ярко» 

День зажигания огня единства 

Квест «Фонарщик на пороге» 

Прощальный костер 

1 летняя смена 

«ДАЛЬнее 

плавание» 

*Смена включает в себя дни посещений портов. В каждом порту корабли 

отрядов пребывают 1-2 дня. 

Порт «Отправления» 

Вечер знакомства с лагерем «Наша команда» 

Игра по территории «Поиск карты путешествий» 
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Порт «Морская дружба» 

Веревочный курс «Команда одного корабля» 

Общелагерное мероприятие «Мост дружбы» 

Проект «Наш корабль – наш дом» 

Порт «Спортивный» 

Спортивная эстафета «Морская регата» 

Танцевальная программа «Танцы на палубе» 

Порт «Творчество в пути» 

Краткосрочный проект (2 дня) «Муза моря» (подготовка костюма, 

написание легенды, театрализованное представление Музы) 

Творческий вечер «Муза моря» 

Порт «Словесность» имени В.И.Даля 

*(посещение порта приурочено к 225-летию со дня рождения В.И.Даля, а 

также связано с днем русского языка) 

Игра по станциям «Словарный запас» 

Проект «Словарь нашей команды» 

Литературная гостиная «Ожившие сказки» 

Порт «Время приключений» 

Квест «Тайны необитаемого острова» 

Порт «Традиции и культуры» 

Болгарская игра «По морям, по волнам, по странам и народам» 

Серия мастер-классов «Традиции народов большого моря» 

Музыкальный вечер «На палубе матросы» 

Порт «Фантазия и выдумка» 

Проект «Жители дальних земель» 

Творческий вечер «История одной сказки» 

Порт «Близко к берегу» 

Проект «Корабли дальнего плавания» 

Церемония спуска кораблей на воду 

Концерт «Алый парус» 

2 летняя смена 

«Академия 

«Маяк»» 

Действие смены разделено на несколько тематических блоков: 

• Блок Знакомства и Академических Традиций 

• Блок Наук 

• Блок Творчества и познания Маяка 

• День завершения работы Академии 
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День открытия Академии «Маяк» 

Вечер «Академия «Маяк» открывает двери», посвящение в участники 

Академии 

Урок факультетоведения (знакомство с профессорским составом, 

представление каждого факультета) 

Блок 1 (Знакомство, традиции) 

Квест «Экскурсия по Академии» 

Интеллектуальная игра «Академические традиции» 

Проект «Устав Академии в картинках» 

Творческий вечер «А у нас на факультете…» 

Онлайн-встреча филиалов ГБУ ДО ДООЦ «Маяк» по итогам первого 

блока смены 

Блок 2 (Науки) 

Интеллектуальная игра «За дверью лаборатории» 

Игра по станциям «Экспериментариум» 

Поисковая игра «Потерянная колба» 

Научные встречи, лекции 

Онлайн-встреча филиалов ГБУ ДО ДООЦ «Маяк» по итогам второго 

блока смены 

Блок 3 (Творчество) 

Проект «Изобретения 31 века» 

Творческий вечер «Читающий «Маяк»» 

Викторина «Сдаем экзамены» 

Творческая лаборатория «Рукоделие как наука» 

Концертная программа «Театральная мастерская» 

Онлайн-встреча филиалов ГБУ ДО ДООЦ «Маяк» по итогам третьего 

блока смены 

Конференция «Наши достижения», на которой встречаются 

представители всех филиалов ГБУ ДО ДООЦ «Маяк», готовые 

представить результаты своей работы в течение смены. 

*подготовка проектов группами воспитанников для конференции 

курируется педагогом дополнительного образования, осуществляется 

совместно с педагогами, проводящими кружки на протяжении смены. 

3 летняя смена Вечер знакомства с лагерем и его жителями «У ворот знакомого города» 

Игра по территории «Шаги на карте» 
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«Маленький 

большой город» 

Подготовка видеороликов «Экскурсия по городу» 

Творческий вечер «Мы жители одного города» 

Фотокросс «В нашем городе – фотографироваться!» 

Заседание Совета города, встреча с губернатором, знакомство 

Игровая программа «Сосед, давай дружить!» 

Творческий проект «Наш уютный двор» 

Игра по территории «Выходи скорее гулять!» 

Караоке-баттл «Поющий город» 

Ролевая игра «А кем работаешь ты?» 

Творческий вечер «Театр профессий» 

Городская спартакиада «Спортивный город» 

Стартин «В ритме города» 

Рекорды лагеря «Выше крыши» 

Фестиваль «Таланты среди нас» 

Проект «Культурная столица», подготовка музеев города 

Сафари «В мире животных» 

Музыкальное мероприятие «Голос.Дети» 

Викторина «Маяк, мы тебя знаем» 

Праздничный концерт «День города М» 

Подготовка рекламных роликов «Город добрых людей» 

Городская акция «Твори добро» 

Проект «Большая история маленького города» 

Пресс-конференция с Советом города и губернатором «Вопрос Совету» 

4 летняя смена 

«Поколение 

будущего» 

Веревочный курс «Голосовой помощник» 

Игра по станциям «НЕвиртуальная реальность» 

Проект «Логотип отряда» 

Путешествие «Без навигатора» 

Вертушка «pro Гаджеты» 

Подготовка видеороликов «Алиса ожила» 

QR-квест «Точка на карте» 

Гостевания «Выход за рамки» 

Ярмарка «Профессии будущего» 

Показ мод «Стиль 22 века» 

КВН «Настоящие эмоции» 

Танцевально-игровая программа «Хорошо забытое старое» 
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Хакатон «Большие перемены» 

Музыкальный вечер «Алиса, сделай громче» 

Фестиваль «Искусство будущего» 

Проект «Письма в будущее» 

Концерт «Завтра будет вчера» 

Осенняя смена 

«Калейдоскоп 

народов России» 

Вечер знакомств «Рядом и вместе» 

Русские гуляния 

Музыкальная программа «Частушки и не только» 

Творческая мастерская «Хохломская игрушка» 

Реклама «Татарская кухня» 

Концертная программа «Сабантуй» 

Игра по станциям «Уголки Башкортостана» 

Кинолекторий «Башкирская сказка на экране» 

Путешествие «Только горы» 

Съемка видеороликов «Был в Чечне» 

Интеллектуальная игра «Чувашия – республика загадок» 

Шоу талантов «Однажды в чувашской деревне» 

Игра по станциям «Дороги народов России» 

Общелагерный проект «Пазлы одной картинки» 

Фестиваль народов России  

Зимняя смена 

«Почта чудес» 

*Сюжет смены выстроен таким образом, что каждый день на утренней 

линейке лагерь открывает посылку, в которой спрятано одно чудо, которое 

приготовил наступивший день. Почтальон, отправляющий посылки, 

неизвестен. Его имя остается загадкой до конца смены. 

Игровая программа «Однажды на почте» 

Ажиотаж «Письма разлетелись» 

Проект «Тебе пишу, мой друг!» (реализуется как единый проект в ГБУ ДО 

ДООЦ «Маяк» и включает в себя обмен письмами между воспитанниками 

всех филиалов Центра) 

Фотогонка «Мгновения радости» 

Вечер песен «Чудесная мелодия» 

Болгарская игра «От кого письмо?» 

Подготовка видео-открыток «Теплая зима» 

Интеллектуальная игра «Поле чудес» 

Эстафеты «В погоне за чудом» 
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Конкурс костюмов «Из шкафа Чудо-Юды» 

Квест «Потерянная посылка» 

Танцевальный марафон «Снег кружится» 

Литературный вечер «Сказки под Рождество» 

Рождественский бал 

Викторина «Чудо или явь?» 

Поисковая игра «Где же ты, Почтальон?» 

Концертная программа «Запомни этот миг» 

 


