
Мероприятие для отрядного вечера: «5 ценностей нашего движения» 

Цель: Осмысление ключевых ценностей движения через обсуждение, творчество и 

командную работу.   

Формат: Станционная игра с элементами дискуссии и арт-проекта.   

Возраст: 15-17 лет 

Период смены: Основной период, 14-15 день. 

Актуальность: Мероприятие соответствует ключевым направлениям современной 

программы воспитания, которая ориентирована на формирование у детей гражданской 

идентичности, нравственных ценностей, социальной ответственности и навыков 

командной работы. 

Оборудование:   

- 5 столов с тематическими зонами (каждый стол обозначен названием ценности).   

- Ватманы, маркеры, стикеры, цветные карандаши, клей, вырезки из журналов (для 

оформления стенгазет).   

- Методические материалы для менторов (краткие справки по каждой ценности).   

- Таймер (для контроля времени).   

 Ход мероприятия:   

 1. Вводная часть (5 минут)   

Ведущий объясняет правила:   

- Отряд делится на 5 команд (можно по цветам, номерам или случайным жеребьёвкой).   

- Каждая команда начинает за одним из столов, где обсуждает ценность и оформляет 

стенгазету.   

- Через 7 минут команды переходят по кругу к следующему столу.   

- В конце – общее обсуждение и презентация газет.   

 2. Работа по станциям (7 минут на стол + переходы, всего ~40 минут)   

Стол 1. Патриотизм   

Вопрос стола: что для вас значит любить Родину?   

Методичка для ментора:   

Определение:   

Патриотизм – это чувство гордости за свою страну, готовность участвовать в её развитии и 

защите. Это не только громкие слова, но и ежедневные поступки: от уборки парка до 

помощи ветеранам.   

Почему это важно?   



- Страна – это мы. Её будущее зависит от действий каждого.   

- Патриотизм объединяет людей разных культур и возрастов.   

- Любовь к Родине начинается с малого: с уважения к истории, заботы о природе, добрых 

дел для окружающих.   

Примеры для обсуждения:   

- Герои мирного времени: врачи, учителя, волонтёры – их труд делает страну лучше.   

- Малые дела: посадка деревьев, участие в акции «Бессмертный полк», изучение семейной 

истории.   

- Цитата: «Любовь к родине – не слово, а дело. Чем ты больше любишь свою землю, тем 

более должен быть готов к ее защите» (Александр Пушкин).   

Дополнительные вопросы:   

- Какой поступок можно назвать патриотическим?   

- Можно ли быть патриотом в 10, 15, 30 лет? Как?   

Метод обсуждения: «Джефф» – участники по очереди отвечают на вопрос, передавая 

предмет (можно использовать флажок или мягкую игрушку). Ответы записывают на 

стикеры и приклеивают на ватман. 

Стол 2. Дружба   

Вопрос стола: как настоящая дружба помогает в жизни?   

Методичка для ментора:   

Определение:   

Дружба – это отношения, основанные на доверии, поддержке и общих ценностях. В 

движении друзья – это команда, которая вместе учится, трудится и мечтает.   

Почему это важно?   

- Друзья помогают преодолевать трудности.   

- С друзьями легче раскрывать таланты и достигать целей.   

- Дружба учит понимать других, даже если они разные.   

Примеры для обсуждения:   

- Дружба в истории: легендарные команды (космонавты, спортсмены) добивались успеха 

благодаря взаимовыручке.   

- Ситуация: «Ты перешёл в новую школу. Как найти друзей?».   

- Цитата: «Друг – это одна душа, живущая в двух телах» (Аристотель).   

Дополнительные вопросы:   

- Как отличить настоящего друга от приятеля?   



- Можно ли дружить с теми, кто думает иначе?   

Идеи для стенгазеты:   

- «Правила дружбы» – написать свод законов (например, «не предавать», «поддерживать»).   

- Фотозона с рамкой «Я и мои друзья» – предложить нарисовать портреты.   

Метод обсуждения: «Мозговой штурм» – команда записывает идеи, затем выбирает 3 

самых важных и рисует символ дружбы (например, рукопожатие, мост, звёзды). 

Стол 3. Добро и справедливость   

Вопрос стола: почему доброта – признак силы?   

 Методичка для ментора:   

Определение:   

Добро – это действие, которое делает мир лучше. Справедливость – это честность и 

равенство. Сильный человек не боится быть добрым, даже когда это трудно.   

Почему это важно?   

- Доброта меняет людей: даже маленькая помощь может вдохновить других.   

- Справедливость создаёт доверие в коллективе.   

- Добро требует смелости: заступиться за слабого, сказать правду.   

Примеры для обсуждения:   

- Сильные добряки: врачи в пандемию, люди, спасающие животных.   

- Ситуация: «Одноклассника дразнят. Как поступить?».   

- Цитата: «Доброта – это язык, который глухие могут слышать, а слепые – видеть» (Марк 

Твен).   

Дополнительные вопросы:   

- Бывали ли вы в ситуации, где пришлось выбирать между добром и выгодой?   

- Как реагировать на несправедливость?   

Идеи для стенгазеты:   

- «Дерево добрых дел» – на плодах написать поступки (помог бабушке, защитил птицу).   

- Комикс про «доброго супергероя».   

Метод обсуждения: «История из жизни» – участники рассказывают случаи, когда 

доброта или справедливость изменили ситуацию. Записывают выводы на ватман. 

Стол 4. Мечта   

Вопрос стола: как превратить мечту в цель?   

 Методичка для ментора:   



Определение:   

Мечта – это желание, которое вдохновляет. Цель – конкретный план её достижения. 

Участники движения верят: мечты сбываются, если действовать.   

Почему это важно?   

- Мечты дают силы двигаться вперёд.   

- Без целей мечта остаётся фантазией.   

- Даже неудачи – часть пути (примеры: Томас Эдисон, Илон Маск).   

Примеры для обсуждения:   

- Мечтатели-изобретатели: от Леонардо да Винчи до создателей космических ракет.   

- Ситуация: «Хочу стать футболистом. С чего начать?».   

- Цитата: «Мечты становятся реальностью, когда мысли превращаются в действия» (Д. 

Карнеги).   

Дополнительные вопросы:   

- Какая ваша мечта кажется самой невероятной?   

- Кто или что помогает не сдаваться?   

Идеи для стенгазеты:   

- «Карта мечты» – нарисовать путь с этапами (учиться, тренироваться, верить).   

- Коллаж из образов (космос, спорт, искусство – что вдохновляет).   

- Письмо в будущее: «Я через 10 лет».   

Метод обсуждения: «Лестница достижений» – рисуют лестницу с шагами к мечте 

(например: «учиться», «тренироваться», «не сдаваться»).   

Стол 5. Взаимопомощь и взаимоуважение   

Вопрос стола: как команда может достичь большего, чем один человек?   

 Методичка для ментора:   

Определение:   

Взаимопомощь – это когда люди объединяют усилия для общего результата. Уважение – 

это признание ценности каждого, даже если он другой.   

Почему это важно?   

- Вместе легче решать сложные задачи.   

- Уважение создаёт комфортную атмосферу.   

- Каждый талантлив по-своему – в команде это сила.   

Примеры для обсуждения:   



- Командные победы: от спорта (хоккей) до науки (полёт Гагарина – труд тысяч людей).   

- Ситуация: «В отряде есть тихоня. Как помочь ему раскрыться?».   

- Цитата: «Если хочешь идти быстро – иди один. Если хочешь идти далеко – идите вместе» 

(африканская пословица).   

Дополнительные вопросы:   

- Как понять, что кому-то нужна помощь?   

- Что делать, если в команде возник конфликт?   

Идеи для стенгазеты:   

- «Паутина помощи» – нити соединяют карточки с ролями (я умею учить, слушать, 

шутить).   

- Плакат «Наш отряд – это…» (заполнить ассоциациями: семья, корабль, оркестр).   

- Символы уважения: рукопожатия разных народов, жесты дружбы.   

Метод обсуждения: «Паутина» – каждый пишет на нитке (ленточке), как он может помочь 

другим, затем все нити связывают в сеть (символ единства).   

 

 3. Заключение (15 минут)   

- Команды собираются в круг, представляют свои газеты (1-2 минуты на стол).   

- Рефлексия:   

  - Что запомнилось больше всего?   

  - Какая ценность для вас самая важная?   

- Фото с газетами на память.   

 

Итог: Каждый участник уходит с пониманием ценностей движения и идеями, как 

применять их в жизни. Продуктом отрядного дела станет серия тематических стенгазет, 

созданных командами, где на каждой будут отражены 5 ценностей (патриотизм, дружба, 

добро, мечта, взаимопомощь) через коллажи, рисунки, цитаты и личные выводы 

участников. Одним из примеров стиля и оформления работы предлагается формат газеты 

"Вести города Н", где дети в рамках статей будут писать ответы на поставленные вопросы 

и собственные размышления. 

 


