
 

Государственное бюджетное учреждение дополнительного образования детский 

оздоровительно-образовательный центр «Маяк» 

__________________________________________________________________________  

Мероприятие для отрядного вечера 

«5 ценностей нашего государства» 

Цель: Осмысление ключевых ценностей Российской Федерация через 

обсуждение, творчество и командную работу.   

Задачи:  

Развивающие:  

- развивать умение работать в группе, слушать собеседника и вести 

диалог;  

- развивать волевые качества обучающихся, умение находить выход в 

решении проблемных ситуаций и отстаивать точку зрения; 

- развивать творческое мышление и умение рассмотреть проблему с 

разных точек зрения. 

Обучающие:  

- углубить знания воспитанников о понятии «патриотизм», определить 

основные черты патриотизма, способствовать пониманию отличий 

истинного и ложного патриотизма, осознанию роли патриотизма в 

жизни человека; 

- углубить знания и представления о ценности дружбы, взаимопомощи, 

доброты; 

- формировать положительную оценку нравственных качеств; 

- формировать интерес к истории Отечества;  

- формировать нравственные основы личности на примерах патриотов 

Отечества; 



 

Воспитательные:  

- проявлять чувства гордости, сопричастности к родной стране; 

- применять умение самостоятельно объединяться, договариваться, 

помогать друг другу; 

- воспитывать уважение к историческому прошлому, героям страны, 

культуру речевого общения. 

Формат: круглый стол с элементами дискуссии и арт-проектирования 

Используемые стратегии, методы и приемы:  

Стратегии:  

- «saper vedere» Леонардо да Винчи 

- Стратегия «Антимифы» — реконструкция социальных стереотипов  

- Стратегия «Сам себе критик» — рефлексия креативности, 

самостоятельное оценивание своего творчества и осознание ценности 

творческого «Я» 

Методы:  

- Метод проектов  

- Социальное обучение   

- Проблемное обучение  

Приемы:  

- мозговой штурм;  

- паутина помощи; 

- интеллект – карты;  

- дебаты, дискуссии.  

Возраст: 15-17 лет 

Период смены: основной период, 12-13 день. 



Актуальность: 2025 год в России объявлен президентом годом защитника 

отечества, основными задачами которого являются: воспитание у россиян 

патриотизма и гордости за свою страну, сохранение исторической правды, 

памяти о героях, связи поколений, укрепление национальной идентичности. 

На основе проводимого мероприятия воспитанники лагеря погружаются в 

обсуждение важности и роли патриотизма, любви и уважения к Родине в их 

жизни, силу дружбы, сплоченности, коллективизма, взаимопомощи и 

достижения значимых для государства целей. Мероприятие соответствует 

ключевым направлениям федеральной программы воспитательной работы, 

которая ориентирована на формирование у детей гражданской идентичности, 

нравственных ценностей, социальной ответственности и навыков командной 

работы.  

Проведение мероприятия построено на обсуждении и арт-проектировании, 

что позволяет каждому воспитаннику научиться высказывать свое мнение и 

развивать критическое мышление. Каждый стол для обсуждения 

соответствует одной из значимых ценностей России, за которым 

воспитанники посредством обсуждения и творческой деятельности осознают 

значимость отдельной личности в жизни страны.  

Оборудование:   

- 5 столов с тематическими зонами (каждый стол обозначен названием 

ценности);  

- ватманы, маркеры, стикеры, цветные карандаши, клей, вырезки из журналов 

(для оформления стенгазет); 

- методические материалы для менторов (краткие справки по каждой 

ценности);   

- таймер (для контроля времени).   

 

Легенда мероприятия:  



Ребятам предлагают попробовать себя в роли редакторов газеты. Ребята 

делятся на 5 редакций разных, выдуманных ими городов. Каждая редакция 

создает новости города на основе обсуждений ценности.  

За каждым столом сидит ментор (ребенок из отряда), который задает главный 

вопрос стола, начинает обсуждение и направляет воспитанников на 

проблему, обсуждаемую за столом. У каждого из менторов есть 

вспомогательное методическое пособие. (приложение 1)  

 

 Ход мероприятия:   

 1. Вводная часть (5 минут)   

Жеребьевка производится путем вытягивания галстуков.  

Цвет галстуков обозначает принадлежность к команде. 

Ведущий объясняет правила:   

- отряд делится на 5 команд (можно по цветам, номерам или случайным 

образом).   

- Каждая команда начинает за одним из столов, где обсуждает ценность и 

оформляет стенгазету.   

- Через 7 минут команды переходят по кругу к следующему столу.   

- В конце – общее обсуждение и презентация газет.   

Вступительное слово ведущего:  

Сегодня мы попробуем себя в роли журналистов и выпустим газеты, которые 

захотят читать все. Ведь в этих газетах будут описаны ваши мысли и 

истории, которые отражают ценности каждого человека. У нас могут быть 

разными представления о ценностях, но тем и интересней узнать, что вы 

думаете. Сейчас мы с вами поделимся на пять редакций (у нас пройдет 

жеребьевка и мы узнаем ваши команды). Для того, чтобы работа была более 

активной и продуктивной за каждую ценность будет отвечать эксперт (ваши 



менторы). Эксперты будут направлять Вас по ходу работы и говорить, что же 

нужно будет сделать в конкретной теме. На каждую ценность у вас будет 10 

минут. Из них 3 минуты на обсуждение и 7 минут на создание новостной 

колонки. По истечении времени вы со своей газетой будете переходить за 

следующий стол к следующему эксперту. Когда вы пройдете все столы, у нас 

будет готовый продукт, который вам нужно будет представить за 2 минуты.  

Сейчас мы приступаем к работе. Если у вас будут вопросы, поднимите руку, 

и я подойду.  

Я буду оповещать вас об окончании времени на каждом этапе работы. 

Удачи и творческих идей!  

 2. Работа по станциям-столам (10 минут на стол + переходы, всего ~50 

минут)   

Каждый стол направлен на обсуждение одной из значимых ценностей. После 

дискуссии воспитанники создают колонку в газете о событии, связанном с 

этой ценностью в придуманном ими городе.  

Стол 1. Патриотизм   

Вопрос стола: что для вас значит любить Родину?   

Методичка для ментора:   

Определение:   

Патриотизм – это чувство гордости за свою страну, готовность участвовать в 

её развитии и защите. Это не только «громкие слова», но и ежедневные 

поступки: от уборки парка до помощи ветеранам.   

Почему это важно?   

- Страна – это мы. Её будущее зависит от действий каждого.   

- Патриотизм объединяет людей разных культур и возрастов.   

- Любовь к Родине начинается с малого: с уважения к истории, заботы о 

природе, добрых дел для окружающих.   



Примеры для обсуждения:   

- Герои мирного времени: врачи, учителя, волонтёры – их труд делает страну 

лучше.   

- Малые дела: посадка деревьев, участие в акции «Бессмертный полк», 

изучение семейной истории.   

- Цитата: «Любовь к родине – не слово, а дело. Чем ты больше любишь свою 

землю, тем более должен быть готов к ее защите» (Александр Пушкин).   

Дополнительные вопросы:   

- Какой поступок можно назвать патриотическим?   

- Можно ли быть патриотом в 10, 15, 30 лет? Как?   

Форма представления обсуждения: новостная сводка для создаваемой 

газеты об уважительном отношении к Родине. 

Стол 2. Дружба   

Вопрос стола: как настоящая дружба помогает в жизни?   

Методичка для ментора:   

Определение:   

Дружба – это отношения, основанные на доверии, поддержке и общих 

ценностях. В движении друзья – это команда, которая вместе учится, 

трудится и мечтает.   

Почему это важно?   

- Друзья помогают преодолевать трудности.   

- С друзьями легче и комфортнее раскрывать таланты и достигать целей.   

- Дружба учит понимать других, даже если они разные.   

Примеры для обсуждения:   

- Дружба в истории: как легендарные команды (космонавты, спортсмены) 

добивались успеха благодаря взаимовыручке.   



- Ситуация: «Ты перешёл в новую школу. Как найти друзей?».   

- Цитата: «Друг – это одна душа, живущая в двух телах» (Аристотель).   

Дополнительные вопросы:   

- Как отличить настоящего друга от приятеля?   

- Можно ли дружить с теми, кто думает иначе?   

Идеи для стенгазеты:   

- «Правила дружбы» – написать свод законов (например, «не предавать», 

«поддерживать»).   

- Фотозона с рамкой «Я и мои друзья» – предложить нарисовать портреты.   

Форма представления обсуждения: колонка в газете на тему «Законы 

дружбы». 

Стол 3. Добро и справедливость   

Вопрос стола: почему доброта – признак силы?   

 Методичка для ментора:   

Определение:   

Добро – это действие, которое делает мир лучше. Справедливость – это 

честность и равенство. Сильный человек не боится быть добрым, даже когда 

это трудно.   

Почему это важно?   

- Доброта меняет людей: даже маленькая помощь может вдохновить других.   

- Справедливость создаёт доверие в коллективе.   

- Добро требует смелости: заступиться за слабого, сказать правду.   

Примеры для обсуждения:   

- Сильные добряки: врачи в пандемию, люди, спасающие животных.   

- Ситуация: «Одноклассника дразнят. Как поступить?».   



- Цитата: «Доброта – это язык, который глухие могут слышать, а слепые – 

видеть» (Марк Твен).   

Дополнительные вопросы:   

- Бывали ли вы в ситуации, когда приходилось выбирать между добром и 

выгодой?   

- Как реагировать на несправедливость?   

Идеи для стенгазеты:   

- «Дерево добрых дел» – на плодах написать поступки (помог бабушке, 

защитил птицу).   

- Комикс про «доброго супергероя».   

Форма представления обсуждения: комикс про «доброго супергероя». 

Стол 4. Мечта   

Вопрос стола: как превратить мечту в цель?   

 Методичка для ментора:   

Определение:   

Мечта – это желание, которое вдохновляет. Цель – конкретный план её 

достижения. Мечты сбываются, если действовать.   

Почему это важно?   

- Мечты дают силы двигаться вперёд.   

- Без целей мечта остаётся фантазией.   

- Даже неудачи – часть пути.  

Примеры для обсуждения:   

- Мечтатели-изобретатели: от Леонардо да Винчи до создателей космических 

ракет.   

- Ситуация: «Хочу стать футболистом. С чего начать?».   



- Цитата: «Мечты становятся реальностью, когда мысли превращаются в 

действия» (Д. Карнеги).   

Дополнительные вопросы:   

- Какая ваша мечта кажется самой невероятной?   

- Кто или что помогает не сдаваться?   

Идеи для стенгазеты:   

- «Карта мечты» – нарисовать путь с этапами (учиться, тренироваться, 

верить).   

- Коллаж из образов (космос, спорт, искусство – что вдохновляет).   

- Письмо в будущее: «Я через 10 лет».   

Форма представления обсуждения: статья об известном человеке, 

добившемся исполнения своей мечты. 

Стол 5. Взаимопомощь и взаимоуважение   

Вопрос стола: как команда может достичь большего, чем один человек?   

 Методичка для ментора:   

Определение:   

Взаимопомощь – это когда люди объединяют усилия для общего результата. 

Уважение – это признание ценности каждого, даже если он другой.   

Почему это важно?   

- Вместе легче решать сложные задачи.   

- Уважение создаёт комфортную атмосферу.   

- Каждый талантлив по-своему – в команде это сила.   

Примеры для обсуждения:   

- Командные победы: от спорта (хоккей) до науки (полёт Гагарина – труд 

тысяч людей).   



- Ситуация: «В отряде есть тихоня. Как помочь ему раскрыться?».   

- Цитата: «Если хочешь идти быстро – иди один. Если хочешь идти далеко – 

идите вместе» (африканская пословица).   

Дополнительные вопросы:   

- Как понять, что кому-то нужна помощь?   

- Что делать, если в команде возник конфликт?   

Идеи для стенгазеты:   

- «Паутина помощи» – нити соединяют карточки с ролями (я умею учить, 

слушать, шутить).   

- Плакат «Наш отряд – это…» (заполнить ассоциациями: семья, корабль, 

оркестр).   

- Символы уважения: рукопожатия разных народов, жесты дружбы.   

Форма представления обсуждения: доска объявлений «Помощь.ру». 

 3. Заключение (15 минут)   

- Команды собираются в круг, представляют свои газеты (1-2 минуты на 

стол).   

- Рефлексия:   

- Что запомнилось больше всего?   

- Какая ценность для вас самая важная?  

- Фото с газетами на память.   

Итог: Каждый участник уходит с пониманием ценностей и идеями, как 

применять их в жизни. Продуктом отрядного дела является газета, созданная 

командой. В каждой газете отражены 5 ценностей (патриотизм, дружба, 

добро, мечта, взаимопомощь) через коллажи, рисунки, цитаты и личные 

выводы участников. 



В качестве одного из примеров стиля и оформления работы предлагается 

формат газеты "Вести города М", где дети в рамках статей будут писать 

ответы на поставленные вопросы и собственные размышления. 

  



Приложение 1 

Методическое пособие ментора для обсуждения  

Стол 1. Патриотизм 

Патриотизм – это чувство гордости за свою страну, готовность 

участвовать в её развитии и защите. Это не только громкие слова, но и 

ежедневные поступки: от уборки парка до помощи ветеранам.   

Вопрос стола: что для вас значит любить Родину? Почему это важно? 

Методичка для ментора:   

- Страна – это мы. Её будущее зависит от действий каждого.   

- Патриотизм объединяет людей разных культур и возрастов.   

- Любовь к Родине начинается с малого: с уважения к истории, заботы 

о природе, добрых дел для окружающих.   

Примеры для обсуждения:   

- Герои мирного времени: врачи, учителя, волонтёры – их труд делает 

страну лучше.   

- Малые дела: посадка деревьев, участие в акции «Бессмертный полк», 

изучение семейной истории.   

- Цитата: «Любовь к родине – не слово, а дело. Чем ты больше любишь 

свою землю, тем более должен быть готов к ее защите» (Александр Пушкин).   

Дополнительные вопросы:   

- Какой поступок можно назвать патриотическим?   

- Можно ли быть патриотом в 10, 15, 30 лет? Как?   

 

 

Задание: 



Какое событие могло произойти в вашем городе исходя из 

тематики конкретного стола? Сделайте новостную сводку. 

  



Стол 2. Дружба 

Дружба – это отношения, основанные на доверии, поддержке и общих 

ценностях. В движении друзья – это команда, которая вместе учится, 

трудится и мечтает.   

Вопрос стола: как настоящая дружба помогает в жизни? Почему 

это важно? 

Методичка для ментора: 

- Друзья помогают преодолевать трудности.   

- С друзьями легче раскрывать таланты и достигать целей.   

- Дружба учит понимать других, даже если они разные.   

Примеры для обсуждения:   

- Дружба в истории: легендарные команды (космонавты, спортсмены) 

добивались успеха благодаря взаимовыручке.   

- Ситуация: «Ты перешёл в новую школу. Как найти друзей?».   

- Цитата: «Друг – это одна душа, живущая в двух телах» (Аристотель).   

Дополнительные вопросы:   

- Как отличить настоящего друга от приятеля?   

- Можно ли дружить с теми, кто думает иначе?   

Задание: 

Создайте афишу, символ, элемент дружбы - рекламную эмблему дружбы.  

  



Стол 3. Добро и справедливость 

Добро – это действие, которое делает мир лучше. Справедливость – 

это честность и равенство. Сильный человек не боится быть добрым, даже 

когда это трудно.   

Вопрос стола: почему доброта – признак силы?  Почему это важно?   

Методичка для ментора 

- Доброта меняет людей: даже маленькая помощь может вдохновить 

других.   

- Справедливость создаёт доверие в коллективе.   

- Добро требует смелости: заступиться за слабого, сказать правду.   

Примеры для обсуждения:   

- Сильные добряки: врачи в пандемию, люди, спасающие животных.   

- Ситуация: «Одноклассника дразнят. Как поступить?».   

- Цитата: «Доброта – это язык, который глухие могут слышать, а слепые 

– видеть» (Марк Твен).   

Дополнительные вопросы:   

- Бывали ли вы в ситуации, где пришлось выбирать между добром и 

выгодой?   

- Как реагировать на несправедливость?   

Задание: 

Создайте комикс добрых поступков 

  



Стол 4. Мечта 

Мечта – это желание, которое вдохновляет. Цель – конкретный план 

её достижения. Участники движения верят: мечты сбываются, если 

действовать.   

Вопрос стола: как превратить мечту в цель?   Почему это важно? 

Методичка для ментора 

- Мечты дают силы двигаться вперёд.   

- Без целей мечта остаётся фантазией.   

- Даже неудачи – часть пути. 

Примеры для обсуждения:   

- Мечтатели-изобретатели: от Леонардо да Винчи до создателей 

космических ракет.   

- Ситуация: «Хочу стать футболистом. С чего начать?».   

- Цитата: «Мечты становятся реальностью, когда мысли превращаются 

в действия» (Д. Карнеги).   

Дополнительные вопросы:   

- Какая ваша мечта кажется самой невероятной?   

- Кто или что помогает не сдаваться?   

Задание: 

Придумайте и запишите сводку о личностях вашего города М, которые 

превратили свою мечту в цель (три героя) 

  



Стол 5. Взаимопомощь и взаимоуважение 

Взаимопомощь – это когда люди объединяют усилия для общего 

результата. Уважение – это признание ценности каждого, даже если он 

другой.   

Вопрос стола: как команда может достичь большего, чем один 

человек? Почему это важно? 

Методичка для ментора 

- Вместе легче решать сложные задачи.   

- Уважение создаёт комфортную атмосферу.   

- Каждый талантлив по-своему – в команде это сила.   

Примеры для обсуждения:   

- Командные победы: от спорта (хоккей) до науки (полёт Гагарина – труд 

тысяч людей).   

- Ситуация: «В отряде есть тихоня. Как помочь ему раскрыться?».   

- Цитата: «Если хочешь идти быстро – иди один. Если хочешь идти 

далеко – идите вместе» (африканская пословица).   

Дополнительные вопросы:   

- Как понять, что кому-то нужна помощь?   

- Что делать, если в команде возник конфликт?   

Задание: 

Создайте доску обсуждений из стикеров о взаимопомощи и 

поддержки, которую можете оказать вы. Назовите эту доску объявлений 

о помощи «Помощь. Ру» 

 


