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1. ОБЩАЯ ЧАСТЬ 

1.1. Настоящее Положение является локальным нормативным актом 

ГБОУ ДОД ДООЦ «Маяк» (далее – центр), регулирующим порядок применения 

различных видов и определения размеров материального стимулирования. 

1.2. Положение вводится в целях повышения материальной заинтересованности 

работников в улучшении производственных и экономических результатов деятельности 

Учреждения и его структурных подразделений, установления порядка поощрения 

работников за выполненную работу.  

1.3. Положение направлено на обеспечение в центре «Маяк» оплаты труда 

работников в соответствии с его количеством, качеством и результатами, а также   

положениями, закрепленными в Трудовом кодексе Российской Федерации и иных 

нормативных правовых актах, отраслевом тарифном соглашении и Коллективном 

договоре центра «Маяк» 

1.4. Положение предназначено способствовать решению следующих  задач, 

являющихся предметом социальной политики центр «Маяк»: 

  создание предпосылок для максимального раскрытия трудового 

потенциала работников; 

  устранение диспропорций в оплате труда отдельных категорий 

работников; 

  устранение и недопущение случаев уравнительности в оплате труда; 

  закрепление кадров в учреждении, повышение их деловых качеств, 

сокращение текучести кадров; 

  соблюдение интересов работников и работодателя в части роста 

трудовой отдачи и ее оплаты. 

                1.5. Настоящее Положение распространяется на всех сотрудников центра 

«Маяк».  Выплаты стимулирующего характера педагогическим работникам и 

медицинским  работникам учреждения также устанавливаются Положением «О 

формировании стимулирующих выплат педагогическим работникам» и Положением «О 

денежных выплатах медицинским работникам». 

 

2. ВИДЫ МАТЕРИАЛЬНОГО СТИМУЛИРОВАНИЯ РАБОТНИКОВ. 

 ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ 

       2.1. Видами материального стимулирования работников являются: 

 доплаты к базовому окладу; 
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 надбавка к должностному окладу; 

 премии по результатам работы; 

 материальная помощь и единовременные выплаты в связи с отпуском. 

2.2. Выплаты стимулирующего характера могут производиться по решению 

руководителя центра «Маяк» в пределах бюджетных субсидий, выделенных из бюджета 

Ленинградской области на оплату труда работников центра «Маяк», а также средств, 

полученных от приносящей доход деятельности, направленных центром на оплату труда 

работников. 

              2.3. Право инициативы по применению мер материального стимулирования 

предоставляется заместителям директора центра «Маяк», а также представительному 

органу трудового коллектива - Совету трудового коллектива. 

              2.4. Для решения вопросов материального стимулирования создается  Комиссия 

по выплатам стимулирующего характера в составе 5 человек с обязательным участием 

представителя Совета трудового коллектива, который избирается  Советом трудового 

коллектива из своего состава. Состав Комиссии утверждается приказом директора центра 

«Маяк». 

2.5.  Выплаты материального стимулирования и материальной помощи 

производятся из Единого фонда оплаты труда центра «Маяк», который формируется из 

бюджетных субсидий, выделенных из бюджета Ленинградской области и дополнительных 

средств, привлеченных в центре «Маяк» в соответствии с действующим 

законодательством в рамках уставной деятельности. 

2.6.  Доплаты и надбавки, а также стимулирующие выплаты, установленные в 

соответствии с настоящим Положением, выплачиваются ежемесячно, премии к 

определенной дате, по окончании летней, осенней, весенней и зимней оздоровительным 

кампаниям или окончании  года при наличии соответствующего фонда, материальная 

помощь – при наличии соответствующего фонда единовременно к отпуску или при 

возникновении чрезвычайных ситуаций. 

2.7.  С целью социально-экономической и правовой защиты работников 

Центра «Маяк» вводятся следующие виды доплат: 

 доплата за работу, не входящую в круг основных обязанностей работника; 

 доплата за работу с вредными и тяжелыми условиями труда; 

 доплата за расширение зон обслуживания, увеличения объема работы; 

 доплата за материальную ответственность, не входящую в должностные                   

   обязанности сотрудника; 
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 доплата за  совмещение должностей; 

 доплата за разъездной характер работы. 

             2.7.1. Доплаты сотрудникам устанавливаются ежемесячно, а также на период 

выполнения конкретных работ. 

             2.7.2.  Период, на который устанавливаются доплаты и их размер, оформляется 

приказом директора центра «Маяк» по согласованию с руководителями структурных 

подразделений на основании решения Комиссии по стимулирующим выплатам.  

Подготовку приказов осуществляет бухгалтерия центра «Маяк». 

                 2.7.3. Доплаты за работу, не входящую в круг основных обязанностей 

работников и  за работу с  повышенными трудозатратами и  вредными условиями труда 

устанавливаются работникам в зависимости от объема дополнительной работы. Все 

доплаты устанавливаются персонально в процентах к базовому окладу по основной 

должности  или определенной суммой в пределах фонда оплаты труда структурного 

подразделения и фонда оплаты труда центра «Маяк». 

                  2.7.4. Доплаты могут устанавливаться сотрудникам, работающим в  центре 

«Маяк» по совместительству,  за особый вклад в развитие центра, высокие результаты на 

международном  уровне - по представлению руководителя структурного подразделения, 

ходатайства Совета трудового коллектива, решения  Комиссии по выплатам 

стимулирующего характера.  

   2.8.   Надбавки устанавливаются  за сложность, напряженность, интенсивность  

и высокое качество работы; выполнение работы, не входящей в должностные обязанности 

сотрудника; выполнение плана финансово- хозяйственной деятельности Учреждения; 

особые условия работы, в том  числе: 

- за исследовательскую и новаторскую деятельность, разработку, апробирование и 

внедрение в практику новых авторских программ,  методических пособий и разработок; 

-   за высокое результативное руководство подразделением, привлечение новых 

высококвалифицированных кадров, повышающее творческие возможности коллектива; 

-   за работу по обслуживанию и ремонту сложного технического оборудования 

устанавливается по соглашению сторон; 

- за работу с общественными организациями, фондами, ассоциациями по проблемам 

образования и оздоровления; 

-  за работу по привлечению дополнительных  денежных средств; 

-  за включение обучающихся в  ГБОУ ДОД ДООЦ «Маяк» в Сборные команды России по 

направлениям  деятельности Учреждения; 
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-  выполнение плана финансово- хозяйственной деятельности Учреждения; 

- рациональное использование финансовых средств на выполнение государственного 

задания на оказание государственных услуг (выполнение работ) и финансовых средств, 

полученных центром от приносящей доход деятельности. 

                    Могут быть установлены надбавки за иные виды работ. 

        2.8.1. Период, на который устанавливаются надбавки и их размер,  оформляются 

приказом директора центра на основании служебной записки руководителя структурного 

подразделения и решения Комиссии по выплатам стимулирующего  характера. 

       2.8.2. Заместителям директора, руководителям структурных подразделений, 

главному бухгалтеру надбавка устанавливается директором центра.  

       2.8.3. Надбавки к базовым окладам устанавливаются в пределах фонда оплаты 

труда по основной должности. 

       2.8.4. Надбавки могут быть установлены вновь принятым на работу 

высококвалифицированным специалистам, соответствующим требованиям, 

предъявляемым к данной должности. 

       2.9. Премирование работников центра «Маяк» производится по итогам работы за  

год, по завершении оздоровительной кампании,  к конкретным праздничным датам в 

случаях,  предусмотренных п.п.2.9.1., 2.9.2 настоящего Положения. 

      2.9.1. Основаниями для премирования служат: выполнение государственного 

задания на оказание государственных услуг (выполнение работ), выполнение графика 

подготовки центра «Маяк» к началу  оздоровительный сезонов, подведение итогов работы 

за год,   организованное проведение летней, осенней, зимней, весенней оздоровительных 

кампаний, результативное  выполнение методической работы, проведение на высоком 

уровне массовых мероприятий, внедрение новых форм и методов работы,  высокие 

результаты смотров, конкурсов, олимпиад. Подготовку приказов осуществляет 

бухгалтерия центра «Маяк». 

       2.9.2. Работники центра «Маяк» могут премироваться к юбилейным датам со дня 

рождения,  в связи с уходом на заслуженный отдых, ко Дню Учителя, к праздничным 

датам, к юбилеям трудовой деятельности в центре «Маяк» (10, 20, 30- летию), по итогам 

работы за год,   а также в других случаях:  

-  присвоение государственных почетных званий; 

-  награждение государственными и ведомственными наградами; 
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-  победы в конкурсах педагогических достижений; 

-  при других видах поощрения, предусмотренных законодательством РФ, 

Коллективным договором, Правилами внутреннего трудового распорядка. 

       2.9.3.  Порядок премирования и размер премии определяется приказом директора 

центра «Маяк» по представлению руководителей структурных  подразделений, Совета 

трудового коллектива.  Заместителям директора, руководителям структурных 

подразделений, главному бухгалтеру размер премии  устанавливается  директором центра 

«Маяк».  

       2.9.4.  Подготовку приказов по премированию осуществляет отдел кадров центра 

«Маяк». 

       2.9.5.  Премирование директора центра «Маяк» производится на основании 

приказа Комитета общего профессионального образования Ленинградской области. 

                2.9.6.  Премирование работников центра «Маяк» производится при наличии 

оснований для выплаты и наличии финансовых возможностей в центре «Маяк».  

               2.9.7.  Выплаты стимулирующего характера не производятся при наличии 

дисциплинарного взыскания, нарушении работником трудовой дисциплины, 

неудовлетворительной работе,  при невыполнении должностных обязанностей, приказов, 

распоряжений, указаний непосредственного руководителя в установленные сроки. 

3. МАТЕРИАЛЬНАЯ ПОМОЩЬ И ЕДИНОВРЕМЕННЫЕ ВЫПЛАТЫ 

В СВЯЗИ С ОТПУСКОМ 

         3.1.  Материальная помощь с  целью социальной защиты  основных работников 

выплачивается в пределах фонда заработной платы центра «Маяк». 

 3.2.  Единовременные выплаты в связи с отпуском в размере должностного 

оклада по основной должности работника в пределах фонда оплаты труда.  

              3.3. Материальная помощь может выплачиваться в следующих случаях: 

 - при стихийных бедствиях; 

 - несчастных случаях; 

 - смерти близких родственников; 

 - в иных исключительных случаях. 

         3.4. Материальная помощь предоставляется на основании личного заявления 

сотрудника или его ближайших  родственников (при чрезвычайных ситуациях) и 

оформляется приказом директора центра «Маяк». Размер материальной помощи при 

чрезвычайных ситуациях устанавливается директором центра «Маяк», исходя их 
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финансовых возможностей центра «Маяк». 

      3.5.  Подготовку приказов осуществляет отдел кадров центра «Маяк». 

 

4. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ 

              4.1.  Настоящее Положение принимается Советом трудового коллектива 

центра «Маяк» и утверждается директором центра «Маяк». 

        4.2.  Изменения и дополнения в настоящее Положение  рассматриваются 

и принимаются  на Совете трудового коллектива центра «Маяк». 

              4.3.  Настоящее Положение утрачивает силу с момента принятия Советом 

трудового коллектива центра «Маяк» новой редакции Положения. 

 

 

 

 

 

 

 


